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Цель, направления и задачи методического сопровождения на 2015 год
Цель – обеспечение методического сопровождения реализации приоритетов Стратегии развития системы образования г. Бердска на 2014-2020 годы:

– создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования детей условий для получения качественного образования и позитивной социализации детей, включая модернизацию базовой инфраструктуры и технологической образовательной среды муниципальных образовательных организаций;

– обеспечение равных возможностей и условий для детей с особыми образовательными потребностями в получении качественного образования и позитивной социализации независимо от их места жительства, состояния здоровья и социально-экономического положения их семей;

– развитие кадрового потенциала системы образования;

– повышение эффективности управления системой образования, в том числе управлением качества образования.

В соответствии с задачами, зафиксированными Уставом МБУ ЦРО, при планировании деятельности на 2015 г. были поставлены задачи методического сопровождения следующих направлений деятельности в системе образования:

– системная работа по введению ФГОС и обеспечению преемственности уровней образования;

– снижение дифференциации в качестве образовательных результатов между общеобразовательными организациями;

– обеспечение законодательно закрепленных гарантий доступности дошкольного, общего и дополнительного образования;

– создание нормативно-правовой базы, организационно-управленческих механизмов, инфраструктуры и материально-технической основы деятельности для выявления, развития, поддержки и сопровождения одарённых детей, совершенствование научно-методического и информационного сопровождения работы с одарёнными детьми;

– повышение доступности качественных услуг системы дополнительного образования детей, развитие системы адресной поддержки и психолого-педагогического сопровождения одарённых детей;

– организация системной подготовки и повышение квалификации педагогических работников по работе с одарёнными детьми;

– обеспечение вариативных условий для качественного образования детей с ОВЗ и детей-инвалидов, непосредственно по месту их проживания, с развитием моделей интегрированного, инклюзивного, дистанционного обучения; развитие системы психолого-педагогической, медико-социальной, информационной, научно-методической поддержки образовательных организаций, осуществляющих инклюзивное, интегрированное, дистанционное обучение детей с ОВЗ и детей-инвалидов, а также адресной поддержки и психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ;

– организация системной подготовки, переподготовки и повышение квалификации специалистов, занимающихся решением вопросов образования детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;

– работа с кадровым резервом руководящих работников образовательных организаций;

– модернизация содержания повышения квалификации в условиях инновационного развития образовательной организации, региональной системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки;

– проведение конкурсов профессионального мастерства

– создание механизма внешней оценки качества образования (муниципальной системы оценки качества образования);

– создание инфраструктуры инновационных, базовых и стажировочных образовательных организаций, соответствующей запросам разработки, внедрения и распространения педагогического опыта;

– разработка и реализация программ развития образовательных организаций, информационная доступность образовательных организаций и эффективная обратная связь с субъектами образовательного процесса, общественностью;

– организация и проведение мероприятий федерального и регионального уровней, значимых в рамках реализации приоритетов развития системы образования г. Бердска, представления, изучения и распространения педагогического опыта.

I. Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования детей условий для получения качественного образования и позитивной социализации детей, включая модернизацию базовой инфраструктуры и технологической образовательной среды муниципальных образовательных организаций
1. Методическое сопровождение введения ФГОС и обеспечения преемственности уровней образования
ФГОС ДО.

Основной целью организации методической работы по введению ФГОС ДО за истекший период являлось обеспечение методической и организационно-педагогической поддержки образовательных организаций, педагогов в реализации современной политики в области дошкольного образования в соответствии с основными направлениями Стратегии развития образования г Бердска.

Методическая работа в первом полугодии была в основном направлена на решение следующих задач:

- оказание методической помощи дошкольным образовательным организациям в условиях введения ФГОС ДО;
- повышение квалификации педагогических работников ДОУ; 

- обеспечение методического сопровождения проводимых городских мероприятий;

-работа по подготовке и проведению методических объединений заместителей заведующих и старших воспитателей,  педагогов ДОО;

-проведение мониторинговых исследований «пилотных» ДОО, осуществляющих введение ФГОС ДО на территории г. Бердска.

С января по май 2015 года проводилась активная работа по внедрению Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в г. Бердске.

Проведены плановые  мероприятия, определенные дорожной картой введения ФГОС ДО, в пилотных ДОУ № 2, 5, 7, 16, 28. Осуществлялось методическое сопровождение введения ФГОС ДО, в т. ч. и негосударственного ДОО.

С целью информирования педагогических работников ДОО на сайте МБУ ЦРО размещена нормативно-правовая база введения ФГОС ДО федерального, регионального, муниципального  уровней.

По ФГОС ДО прошли курсовую подготовку из 43 заведующих и старших воспитателей - 21 человек. Количество обученных воспитателей -209 из 439, специалистов - 32 из 94. Кроме того, организована  и проведена курсовая подготовка воспитателей: 35 человек (34 педагога ДОУ и методист МБУ ЦРО) прошли  КПК на базе МБУ ЦРО на внебюджетной основе по теме «Организация и содержание деятельности педагога в условиях введения ФГОС дошкольного образования»  в объеме 72 часа. 

С 30.03. по 10.04.15 методист МБУ ЦРО прошла курсовую подготовку в НИПКиПРО по теме «Актуальные вопросы введения ФГОС дошкольного образования».

В рамках взаимодействия  с  Областной методической службой по сопровождению пилотных ДОУ с целью обеспечения методической помощи по вопросам введения ФГОС ДО дошкольным образовательным организациям  заведующие,  старшие воспитатели ДОУ и методист МБУ ЦРО посетили ряд семинаров в НИПКиПРО:

20.04.15 по теме «Оценка качества введения ФГОС ДО на территории Новосибирской области» в НИПКиПРО, где были рассмотрены вопросы оценки качества дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО, подведены итоги мониторинговых визитов ДОУ, работающих в режиме пилотного введения ФГОС ДО, содержание мониторинга по оценке качества введения ФГОС ДО в пилотных ДОУ, инструментарий для оценки профессиональных компетенций воспитателей ДО, комплекс мер по реализации Плана действий введения ФГОС ДО  на территории НСО и сетевой план график методического сопровождения введения ФГОС ДО;

14.05.15 по теме «Проектирование образовательного процесса в условиях  реализации требований ФГОС ДО на примере программ дошкольного образования «Тропинки» под ред. В.Т. Кудрявцева и «Предшкольная пора» под ред. Н.Ф. Виноградовой, входящих в систему УМК «Алгоритм успеха». 

18.06.15 по теме «Итоги оценки соответствия деятельности ДОО на территории Новосибирской области требованиям ФГОС ДО». Были озвучены результаты оценки развивающей предметно-пространственной среды, психолого-педагогических и кадровых условий.

В течение этого полугодия в сотрудничестве с ОМС пилотные детские сады (№ 2, 5, 7, 16, 28)  разработали вариативную часть образовательной программы дошкольного образования (часть, формируемую участниками образовательных отношений).  Опыт МАДОУ ЦРР №16 был представлен на семинаре в НПК №1 им. А.С. Макаренко. Разработанный материал обобщен Областной методической службой и распространен среди пилотных ДОУ. 

24.03.15 педагоги пилотных МАДОУ №7 и МАДОУ №16 приняли активное участие в научно-практической конференции «Педагогическая деятельность в режиме инноваций: концепции, подходы, технологии»  в НИПКиПРО. На секции №2 «Новая система требований к образовательному процессу в условиях введения ФГОС ДО» был представлен опыт работы МАДОУ №16 по теме «Развитие связной речи с использованием игровых методов и приемов ТРИЗ-педагогики у детей старшего дошкольного возраста» и опыт работы МАДОУ №7 «Социокультурное развитие личности  в контексте ФГОС». 

Кроме того, педагогические работники всех ДОУ в январе 2015 года выступили в качестве экспертов анкет для самоанализа профессиональных компетенций педагогов ДОО.

На основании письма Минобрнауки Новосибирской области №2446-03/25 от 25.03.2015 и приказа МКУ «УО и МП» № 90р от 01.04.2015 «О проведении мониторинга непрерывной непосредственно образовательной деятельности в дошкольных образовательных организациях, работающих в режиме «пилотного» введения ФГОС ДО», в апреле были организованы и проведены мониторинговые визиты в МАДОУ ЦРР №2 «Дельфин» и МАДОУ ЦРР №28 «Огонек». По результатам мониторинговых визитов в дошкольные образовательные организации, работающие в режиме «пилотного» введения ФГОС ДО подготовлена аналитическая справка, направлена в методисту территориального подразделения ОМС   Селиной Т.М. для последующей обработки.

С 5.05.15 по 18.05.15 года проведен мониторинг оценки соответствия деятельности дошкольных образовательных организаций на территории Новосибирской области (в т.ч. в г. Бердске) требованиям ФГОС ДО с целью выявления у них затруднений в вопросах организации РППС, обеспечения психолого-педагогических и кадровых условий реализации ООП ДО. Самооценку на уровне дошкольных организаций осуществляли воспитатели групп, старшие воспитатели, внешнюю оценку всех групп двух выбранных для внешней оценки МАДОУ №7 и МАДОУ ЦРР №16 осуществляла методист МБУ ЦРО Блинова Н.А.  Данные мониторинга направлены в Областную методическую службу, они  необходимы для принятия управленческих решений на региональном и муниципальном уровнях, корректировки деятельности муниципальных методических служб Новосибирской области в условиях введения ФГОС ДО. 

С целью создания эффективного механизма сетевого взаимодействия педагогических коллективов дошкольных образовательных организаций, родителей, направленного на повышение качества дошкольного образования, создан Координационный совет по вопросам организации введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования   на территории города Бердска.

 30.04.15 на базе МБУ ЦРО состоялся Координационный совет по вопросам организации введения ФГОС ДО  на территории города Бердска. Научный руководитель Селина Т.М. провела анализ результатов мониторинга методического сопровождения ФГОС ДО.  Обсуждалось планирование  работы Координационного совета  на 2015 год. В работе приняли участие руководитель Центра НМС деятельности муниципальных образовательных учреждений ГАОУ СПО НСО «НПК №1 им. А.С. Макаренко», к.п.н. Селина Т.М., ведущий специалист «УО и МП» Соколова Е.В., методист ЦРО Блинова Н.А.,  заведующие  ДОУ № 2 (Щербакова Т.А.), №7 (Личманюк Е.И), №8 (Кнауб Н.Н.), 16 (Фахрутдинова С.А.), №19 (Ганина О.А.), №28 (Тюрина Е.Ю.). На заседании Координационного совета рассмотрены вопросы нормативно-правового и  методического сопровождения ФГОС ДО, организации развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО и информирования родительской общественности по теме. Научный руководитель Селина Т.М. проанализировала результаты мониторинга методического сопровождения ФГОС ДО.  Составлен план  работы Координационного совета  на 2015 -2017 годы. 

Данные мероприятия были направлены на проблемное осмысление теории и практики дошкольного образования в период введения стандарта.

С целью консолидации в условиях внедрения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) усилий педагогических и детско-родительских сообществ учреждений лаборатории, педагогического сообщества муниципальной системы образования и культуры на  повышение культурологической и  социокультурной компетентности всех участников образовательного процесса на базе МБОУ СОШ №12 г. Бердска проведена научно-практическая конференция «Истинные и мнимые ценности: их роль  в развитии личности». Организаторами конференции выступили МКУ «Управление образования и молодежной политики» г. Бердска (директор Н.В. Ким), МБУ «Центр развития образования» г. Бердска (директор И.Н. Праксина),  Лаборатория  «Социокультурное  развитие личности в едином образовательном пространстве» (МБОУ СОШ № 12, МАДОУ № 7 «Семицветик», МБДОУ № 15 «Ручеек», МАДОУ № 22 «Тополек», заведующий лабораторией Е.И. Личманюк, г. Бердск),  кафедра  общей психологии и истории  психологии  Новосибирского  государственного педагогического  университета (заведующий кафедрой психологии и истории психологии, канд. псих. наук, доцент О.А. Шамшикова), Женсовет г. Бердска (председатель Н.Г. Зарецкая), МОО «Союз женщин г. Бердска»  (председатель Р.К. Устинова). Участниками региональной научно-практической конференции  стали более 125 человек. 

Для повышения эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций в проводимых мероприятиях муниципального уровня по вопросам введения ФГОС ДО реализовывался план городских методических объединений и открытых мероприятий для педагогов дошкольных образовательных учреждений на 2014-2015 учебный год. 

В соответствии с планом осуществлялось методическое сопровождение по подготовке и проведению городских семинаров и открытых мероприятий ДОУ. Качественно подготовлено и проведено в первом полугодии 2015 года 7 мероприятий.

28.01.15 в МБДОУ ЦРР №27 состоялось методическое объединение для воспитателей групп раннего возраста на тему «Организация и проведение непосредственно образовательной деятельности по речевому развитию детей раннего возраста». Воспитателей из других дошкольных учреждений познакомили с опытом работы воспитателя первой квалификационной категории Ахадовой Е.Г. В ходе работы МО была просмотрена непосредственно образовательная деятельность с детьми, проведен анализ занятия, показаны видеосюжеты работы воспитателя с детьми. На мероприятии присутствовали 23 человека. По итогам работы МО воспитателям предложены методические рекомендации «Двадцать простых советов по речевому развитию детей раннего возраста». Участники отметили необходимость проведения методических объединений с целью обмена опытом работы.

26.02.15 в МАДОУ № 8  «Солнышко» в рамках Дня открытых дверей состоялся семинар по теме «Создание условий для позитивной социализации дошкольников через гражданско-патриотическое воспитание дошкольников». Заведующая Н. Н. Кнауб представила гостей и озвучила тему  семинара.  По словам Дремовой Л.И., кандидата исторических наук, доцента кафедры теории, истории культуры и музеологии НГПУ, научного руководителя МАДОУ №8, тема открытого мероприятия не нуждается в обосновании. В дошкольном учреждении созданы условия по гражданско-патриотическому воспитанию детей. Присутствующим была представлена возможность посетить группы детского сада и посмотреть предметно-развивающую среду, созданную педагогами для дошколят.  МАДОУ №8 «Солнышко» получило статус муниципальной инновационной площадки по реализации проекта «Россия-Родина моя» на 2014-2015 гг.  Гостям были представлены разработанные и реализуемые в ДОУ  проекты.  На мероприятии присутствовало 35 человек:  ведущий специалист МКУ «УО и МП» Соколова Е.В., методист МБУ ЦРО Блинова Н.А., член Союза журналистов, журналист газеты «Бердские новости» Бахарева Г.Н., заведующая общего этноэстетического отделения МОУ ДОД ДШИ «Берегиня» Сомова Т.Н. заведующие дошкольных образовательных организаций: МБДОУ № 12 Кравченко Т.А., МБДОУ №19 Ганина О.А., МБДОУ № 15 Шевчук О.Ю.,  МАДОУ № 22 Демина И.В., МБДОУ №27 Свиточ С.Л., старшие воспитатели и методисты ДОУ, педагоги и родители. Присутствующие отметили воспитательную ценность предметно-развивающей среды в ДОУ, роль заведующей Кнауб Н.Н. в формировании высокой культуры организации жизни дошкольников.

18. 03.15 на базе МАДОУ № 4 «Золотой гребешок» прошёл мастер-класс для инструкторов по физвоспитанию, инструкторов ЛФК, воспитателей групп, работающих с детьми с нарушением опорно-двигательного аппарата. Свой опыт работы представляли педагоги:  МБДОУ №19 «Шустрик» на тему: «Корригирующая гимнастика для детей с нарушением  опорно-двигательного аппарата». Инструктор по физвоспитанию Дёмочкина Н.А. в сопровождении мультимедийной презентации представила систему коррекционной работы детского сада с детьми с нарушением опорно-двигательного аппарата. Вниманию присутствующих был представлен фильм «Корригирующая гимнастика в системе физкультурно-оздоровительной работы ДОУ»; МАДОУ №4 на тему: «Использование игрового оборудования в работе с детьми с нарушением осанки». Воспитатели групп комбинированной направленности Литвинова Л.В.,  Матюнина И.В., Жеглова Е.С., Дударева Л.М., Исупова С.С. представили оборудование как промышленного, так и собственного изготовления, используемое ими в ортопедическом режиме группы, и показали применение данного оборудования  на практике. Воспитатель Назаренко О.А. провела с присутствующими несколько комплексов корригирующей гимнастики с различным оборудованием. Все  участники  мастер-класса получили памятки и буклеты по обсуждаемой теме. Детские сады, представлявшие свой опыт, получили положительные отзывы от своих коллег. На мероприятии присутствовал 21 человек из 8-ми дошкольных учреждений. 

17.04.2015 года в МБДОУ №17 «Земляничка» состоялся семинар  на тему «Методы работы с одаренными детьми  в ДОУ».  На мероприятии присутствовали ведущий специалист МКУ «УОиМП» Соколова Е.В., методист МБУ ЦРО Блинова Н.А., заведующие: Кравченко Т.А. (МБДОУ №12), Шевчук О.Ю. (МБДОУ №15), Фахрутдинова С.А. (МАДОУ ЦРР №16), Ганина О.А. (МБДОУ №19), старшие воспитатели ДОУ № 2, 8, 12, 21, педагоги и специалисты ДОО. В работе семинара приняли участие 57 человек.  С приветственным словом выступила заведующая Карпенко Г.А.   Цель семинара -  формирование единых подходов педагогов города в вопросах развития детской одарённости. На открытом городском мероприятии детский сад представил методы работы  по созданию условий для раскрытия творческого потенциала дошкольников  и активизации творческой деятельности детей. Специалисты ДОУ показали методы и приёмы работы по развитию одарённости у дошкольников в формате мастер-класса. 
Об использовании современных ТСО в изобразительной деятельности рассказала Ожерельева И.В., воспитатель по изобразительной деятельности высшей квалификационной категории. Демина Е.В., учитель-логопед высшей квалификационной категории показала упражнения на сопротивление, мышечную релаксацию, развитие мелкой моторики, кинезиологические упражнения,  растяжки на мастер-классе «Здоровьесбережение в логопедической практике». С речевым  творчеством детей  на логопедических занятиях познакомила присутствующих  учитель-логопед высшей квалификационной категории Шевченко И.Г. Мастер-класс «Стретчинг на занятиях по физической культуре» провела Лапина С.В., инструктор по физической культуре первой квалификационной категории.

Секреты работы с фетром показала воспитатель первой квалификационной категории Юденкова Т.А. мастер-класс по ручному труду: изготовление цветов в различных техниках провела Захарова Г.А., воспитатель первой квалификационной категории. Итогом проведения открытого мероприятия стал показ музыкального спектакля «Снежная королева», поставленного музыкальным руководителем высшей квалификационной категории ДОУ Рублевской И.А. 

24.04.15 в МАДОУ ЦРР №2 «Дельфин» в рамках плана городских мероприятий областной духовно-просветительской акции «За духовное возрождение» представлен  проект «Пусть будет мир!». Основными задачами проекта «Пусть будет МИР!» стали: развитие у воспитанников интереса и уважения к историческому прошлому, формирование чувства патриотизма, любви к своей Родине и привлечение внимания педагогов, родителей воспитанников к вопросам патриотического воспитания детей.  Участниками проекта являются дети всех возрастных групп и их родители (законные представители), педагоги ДОУ. Вниманию гостей-ветеранов ВОВ представлена  музыкально-литературная композиция «Пусть будет мир!» в постановке музыкального руководителя Костылевой О.Ю. Дети вручили ветеранам подарки, сделанные своими руками. В завершении мероприятия гостей пригласили на экскурсию, где СидоренкоТ. П. рассказала о создании художественной выставки-композиции «Берегите мир!».

27.04.15 в МАДОУ № 3 «Журавушка» в рамках плана городских открытых мероприятий состоялось методическое объединение для учителей-логопедов и воспитателей на тему «Знакомство с художественной литературой  детей старшего дошкольного возраста с ФФНР». Учитель-логопед первой квалификационной категории Сушко Олеся Валерьевна представила проект “Путешествие по творчеству Эммы Эфроимовны Мошковской” и одну из форм театрализованного представления «Литературная гостиная». Проект направлен на приобщение дошкольников к творчеству Э.Мошковской, повышение читательской культуры детей, родителей, развитие творческой инициативы, эстетического восприятия. Участники проекта: воспитанники с нарушением речи старших и подготовительных групп, педагоги. Цель проекта - познакомить детей с жизнью и творчеством Э.Э. Мошковской, учить понимать занимательность простых сюжетов её стихов. Воспитанники и педагоги показали умение выразительно читать наизусть и передавать содержание стихотворений с помощью интонации, жеста, мимики, голоса. Показали присутствующим театрализованное представление по творчеству Э. Мошковской. На мероприятии присутствовало 25 человек.

29.04.15 в рамках плана городских мероприятий в МБДОУ № 15 «Ручеек» состоялось методическое объединение по теме «Создание условий для формирования ребенка как субъекта отношений». С приветственным словом выступила заведующий  Шевчук О.Ю. Старший  воспитатель Яшина В. В. кратко раскрыла тему «Ребенок как субъект отношений». Воспитатель  Казачкова Г.Г. провела занятие по познавательному развитию для детей 2 младшей группы на тему  «Этот удивительный нос». Присутствующие педагоги посмотрели спектакль «Дюймовочка» (отв. воспитатели Шевчук С. В. и Филатова И. В., муз. руководитель Япончинцева И. С.).Был представлен  опыт работы воспитателя  Казачковой Г.Г. «Проектная деятельность в работе с детьми и родителями»,  воспитателя Шевчук С. В «Развитие коммуникативных навыков средствами театрализованной деятельности». Педагоги приняли участие в работе мастер-классов: «Топиарий. Семейное дерево», «Оригами. Кусудама - цветочный шар», «Игрушки из помпонов. Лиса», проведённые воспитателями МБДОУ №15 Лаптевой Е. Г., Крюковой Л. Г., Терешиной Н. В. В ходе  обсуждения были подведены итоги методического объединения, присутствующие получили буклеты  по технологии проведения данных мастер-классов.

С января 2015 года продолжена работа проблемно-творческой группы старших воспитателей ДОО по введению ФГОС ДО. Научно-методическое обеспечение введения ФГОС ДО проходит под руководством Селиной Т.М., руководителя Центра НМС деятельности муниципальных образовательных учреждений ГАОУ СПО НСО «НПК №1 им. А.С. Макаренко», к.п.н.

 По данному направлению  с октября по май проведено 5 плановых заседаний Гор МО для заместителей заведующих и старших воспитателей по заявленным темам:

17.02.15 в МБУ ЦРО состоялось плановое заседание Гор МО для заместителей заведующих и старших воспитателей на тему «Современные требования к педагогу в соответствии с ФГОС ДО. Профессиональный стандарт педагога». Научный руководитель Селина Т.М. познакомила педагогов с  положениями стандарта, относящимися непосредственно к дошкольному образованию, остановившись на требованиях к образованию и  обучению, профессиональных компетенциях педагога ДО, отражающих специфику работы на дошкольном уровне, методах оценки выполнения требований профстандарта педагога. Педагоги прослушали видеоинтервью Е.А.Ямбурга, директора ЦО №109, г. Москвы, одного из разработчиков профессионального стандарта педагога.  Методист МБУ ЦРО Блинова Н.А. предложила подготовить темы методических объединений  Гор МО на 2015-2016 учебный год. Присутствовали17 человек.

03.04.15 «Конструирование развивающей предметно-пространственной среды в ДОО в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования». Были рассмотрены: нормативно-правовая и методическая база по развивающей предметно-пространственной среде ( РППС), ФГОС ДО о  развивающей предметно-пространственной и образовательной среде. В практической части семинара  присутствующие  провели экспертизу игрушек  на психологическую и физическую безопасность, физические (технологические) параметры, духовно-нравственную безопасность. Присутствовали 17 человек.

23.04.15 «Анализ занятия в соответствии с требованиями ФГОС ДО». Присутствовали  16  человек. На методическом объединении рассмотрена схема анализа занятия в соответствии с современными требованиями, другие вопросы введения ФГОС ДО.

27.05.15 - «Разработка алгоритма корректировки развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО». Присутствовали 18 человек. Был разработан алгоритм корректировки  развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО.

05.06.15 «Анализ работы за год. Планирование работы на следующий учебный год». Присутствовало 17 человек. Проанализирована  работа за прошедший учебный год,  предложено планирование работы на следующий учебный год, предложены 4 темы для всех ДОО с целью углубленной работы по реализации федерального образовательного стандарта, принято решение  возобновить работу методических объединений воспитателей раннего возраста, музыкальных руководителей, воспитателей по изодеятельности, инструкторов по физвоспитанию.
ФГОС НОО.

В рамках методического сопровождения ФГОС НОО в первом полугодии 2015 года были подготовлены и проведены следующие семинары, конференции, круглые столы: 
	№ п.п.
	Дата
	Содержание деятельности

(тема мероприятия)
	Категория педагогических работников
	Место проведения
	Ответственный

(в сотрудничестве с кем) 

	1. 
	15.01.2015


	 Требования к современному уроку в условиях ФГОС НОО»
	29  учителей начальных классов
	МБУ СОШ № 1
	Якунина В.Н., ст.методист МБУ ЦРО

	2. 
	28.02.2015
	Областной семинар «Оценка качества предметных достижений обучающихся»
	3аместители по УВР , специалисты УО, специалисты ГКУ НСО «НМО и РО», методисты МБ У «ЦРО» 
	МБОУСОШ № 2 «Спектр»  
	Павлючик С.В., специалист ГКУ НСО «НМО и РО». 

	3. 
	28.02.2015  
	 Практический семинар «Проектная деятельность как условие развития образовательных компетентностей учащихся в контексте ФГОС НОО».
	24 учителя начальных классов
	МБОУ СОШ № 13    
	 Методист МБОУ СОШ № 13 Карандашова Е.П.

	4. 
	29.02.2015  
	Практический семинар «Духовно-нравственное развитие и воспитание младших школьников»
	30 учителей начальных классов
	МБОУ СОШ № 12   
	Рукодитель ШМО Агарина О.Д..

	5. 
	20.0. 2015 
	Межрайонный семинар «Деятельностный подход в обучении как основа качества образования» 
	Методисты и учителя начальных классов г. Искитима, п.Кольцово, г.Бердска(43 чел.)
	МБОУ СОШ № 1 
	Заместитель директора по УВР МБОУ СОШ № 1, методист МБУ «Центр развития образования»   

	6. 
	24-25.03 2015
	 Всероссийская научно-практическая конференция «Педагогическая деятельность в режиме инноваций: концепции, подходы, технологии.» 
	7 учителей начальных классов выступили на секции начальных классов 
	ГАОУ ДПО НСО НИПК и ПРО
	ГАОУ ДПО НСО НИПК и ПРО

 

	7. 
	25.04.2015
	Семинар-практикум «Проектно-исследовательская деятельность как методический инструмент реализации ФГОС НОО»»
	Учителя начальных классов
	МБУ ЦРО
	Якунина В.Н., ст. методист МБУ ЦРО

	8. 
	22.03.2015 
	Семинар «Система воспитательной работы в соответствии с требовании ФГОС НОО»
	Зам.диретора, методисты школ, учителя начальных классов
	МБУ ЦРО
	Якунина В.Н., ст. методист МБУ ЦРО


В течение первого полугодия 2015 года МБУ ЦРО была организована работа по организации участия педагогов города в 9 областных семинарах на базе НИПК и ПРО г. Новосибирска. Количество участников составило 29 учителей начальных классов.
В первом полугодии 2015 года для учителей начальных классов проведены следующие консультации по темам:
	№ п.п.
	Темы 
	Участники

	1. 
	 Методические рекомендации по внедрению ФГОС НОО
	 Заместители директоров по УВР, координирующие введение ФГОС НОО в ОУ

	2. 
	Методические рекомендации о внесение изменений в основную общеобразовательную программу  НОО
	 Заместители директоров по УВР, координирующие введение ФГОС НОО в ОУ

	3. 
	Методические рекомендации по подготовке работ обучающихся к НПК
	Учителя начальных классов

	4. 
	Методические рекомендации по подготовке и проведению межрайонных олимпиад
	Учителя  начальных классов

	5. 
	Методические рекомендации по подготовке и проведению мониторинга оценки качества предметных достижений обучающихся
	 Заместители директоров МБОУ СОШ № 1, МБОУ СОШ № 4, МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ № 8, лицей № 7

	6. 
	 Методические рекомендации по проведению городского конкурса «Мой лучший урок»
	Учителя начальных классов

	7. 
	 Методическая помощь педагогам по подготовке выступлений на всероссийской  научно-практической конференции 
	 Учителя начальных классов

	8. 
	 Методические рекомендации по составлению анализа работы по итогам работы ШМО за 2014-2015 год
	Руководители ШМО

	9. 
	 Методические рекомендации по обобщению педагогического опыта
	 Учителя начальных классов 

	10. 
	Методические рекомендации по составлению рабочих программ  по предметам
	 Учителя начальных классов

	11. 
	 Методические рекомендации по проведению комплексной работы обучающихся 1-х классов 
	 Заместители директоров по УВ, руководители ШМО

	12. 
	Методические рекомендации по проведению итогового мониторинга обучающихся 4-х классов по русскому языку и математике
	 Заместители директоров по УВ, руководители ШМО

	13. 
	Методические рекомендации по формированию  планов работы ШМО на 2014-14 учебный год
	Руководители Ш МО


ФГОС ООО.

В первом полугодии 2015 года:

- с целью методической помощи учительскому сообществу ежемесячно для организации работы в общеобразовательных организациях направлялась информация о проведении практических семинаров и консультаций на базе методического центра «Образование Сибири»;

- откорректирован план методического сопровождения введения ФГОС ООО на территории г. Бердска на 2015-2017 гг.;

- подготовлен пакет документов по организации работы Координационного Совета по сопровождению ФГОС ООО в ОО города, составлен проект мониторинга по подготовке ОО к введению ФГОС ООО В ОО с 01.09.2015 г. (пакет документов направлен в МКУ «УО и МП» на согласование;

- подведены итоги работы по сопровождению педагогов по введению ФГОС ООО в ОО (в рамках плана работы ОМС);

- составлен отчёт за 1 квартал 2015 года, направлен в областную методическую службу;

- проведён мониторинг готовности 9 общеобразовательных организаций к введению ФГОС ООО с 01.09.2015 года;

- проведено заседание проблемно-творческой группы заместителей директоров по УВР, курирующих введение ФГОС ООО и заместителей директоров по ВР «Система воспитательных мероприятий в соответствии с требованиями ФГОС ООО» (на заседании присутствовали 14 педагогов из 14 общеобразовательных организаций);
- проведен круглый стол для руководителей общеобразовательных организаций, заместителей директоров по УВР, педагогов, курирующих введение ФГОС ООО «Проблемы и пути их решения по реализации ФГОС ООО (изменения в системе образования школы при переходе на ФГОС ООО)» (присутствовали 25 руководителей ОО, заместителей директоров по УВР, курирующих введение ФГОС ООО).
2. Методическое сопровождение процесса сокращения дифференциации в качестве образовательных результатов между общеобразовательными организациями. Деятельность ГорМО
С января 2015 года продолжена работа проблемно-творческой группы старших воспитателей ДОО по введению ФГОС ДО. Научно-методическое обеспечение введения ФГОС ДО проходит под руководством Селиной Т.М., руководителя Центра НМС деятельности муниципальных образовательных учреждений ГАОУ СПО НСО «НПК №1 им. А.С. Макаренко», к.п.н.

По данному направлению  с октября по май проведено 6 плановых заседаний Гор МО для заместителей заведующих и старших воспитателей по заявленным темам:

- «Современные требования к педагогу в соответствии с ФГОС ДО».

- «Методика проведения наблюдений за детьми в ДОО».

-«Конструирование развивающей предметно-пространственной среды в ДОО в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования». 

-«Анализ занятия в соответствии с требованиями ФГОС ДО».

-«Разработка алгоритма корректировки развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО».

- «Анализ работы за год. Планирование работы на следующий учебный год».

Важным направлением деятельности является работа с кадровым резервом. Проведен методический семинар для кадрового резерва руководителей ДОУ по теме: «Система организации методической работы в ОО в условиях ФГОС ДО - роль методических объединений». С целью оказания методической помощи проводились консультации:

- по методическому сопровождению введения ФГОС ДО;

- для ДОУ № 22, №7, ДОУ №15 по «дорожной карте» МИП; 

- по организации и проведению методических мероприятий  в ДОО. 

Таким образом, необходимо продолжить работу по оказанию методической помощи ДОО в условиях реализации федерального образовательного стандарта с 01 сентября 2015 года, направить усилия  на повышение квалификации педагогических работников ДОУ, работу по подготовке и проведению методических объединений педагогов ДОО.
В первом полугодии 2015 года на базе МБУ ЦРО проведены 5  заседаний учителей Гор МО начальных классов:

	№ п.п.
	Гор МО
	Руководитель
	Количество заседаний (всего)
	Количество заседаний в форме методического семинара
	Круглые столы

	1
	  МО руководителей ШМО  
	   Методист МБУ «ЦРО» Якунина В.Н.
	5
	4
	1

	2
	ГорМО учителей первых классов
	Обрывко М. В., учитель начальных классов МАОУШ-И- «Лицей № 7»
	3
	2 практических семинаров (открытые уроки)
	1

	3
	ГорМО учителей вторых классов
	Кузеванова Е.В., учитель начальных классов МБОУ СОШ № 1
	4
	3 практических семинаров (открытые уроки)
	1

	4
	ГорМО учителей третьих классов
	Фарафонтова Е.В., учитель начальных классов МАОУ «Экономический лицей»
	4
	3 практических семинаров (открытые уроки)
	1

	5
	ГорМО учителей четвертых классов
	Мазунина Е.А., учитель начальных классов МАОУШ-И «Лицей № 7»
	4
	3 практических семинаров (открытые уроки)
	1


Задачи деятельности городских МО учителей начальных классов:

· методическое сопровождение учителя в образовательном процессе;
· методическое сопровождение и оказание практической помощи учителю по всем вопросам обучения и воспитания в период подготовки к аттестации межаттестационный и межкурсовой периоды на основе изучения запросов образовательных учреждений;
· оказание информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;
· прогнозирование и планирование повышения квалификации;
· обмен опытом успешной педагогической деятельности;
· создание базы данных о современных учебно-методических материалах, осуществление информационно-библиографической деятельности.

В первом полугодии 2015 года на базе МБУ ЦРО работало 13 Гор МО учителей-предметников и проблемно-творческая группа заместителей директоров, кураторов по введению ФГОС ООО в ОО.
Всего за истекший период проведено 28 заседаний Гор МО. На заседаниях Гор МО учителей-предметников приняли участие 314 педагогов ОО. 

Данные по работе Гор МО учителей-предметников по итогам 2015 года приведены в таблице.
	№ 

п./п.
	Гор МО
	Руководитель
	Количество заседаний (всего)

	1
	учителей физики
	Красовская  Е.И.
	2

	2
	учителей химии
	Владимирова С.С.
	2

	3
	учителей биологии
	Бахарева М.А.
	2

	4
	учителей географии
	Чистякова О.В.
	2

	5
	руководителей ШМО учителей русского языка и литературы
	Овчинникова М.М.
	2

	6
	учителей иностранного языка
	Свириденко Ю.В.
	2

	7
	учителей технологии
	Ярусова Л.С.
	2

	8
	учителей математики
	Кротова Е.Н.
	2

	10
	учителей информатики
	Мякина О.Ю.
	2

	11
	учителей ОБЖ
	Некрасов А.В.
	2

	12
	учителей ОО «Искусство»
	Терехова Т.В.
	2

	13
	учителей физической культуры
	Осипов С.В.
	2

	14
	заместителей директоров, кураторов по введению ФГОС ООО
	Курчавая Т.И.
	2

	
	Итого:
	
	28


В 2015 – 2016 учебном году необходимо продолжить работу Гор МО по следующим направлениям: 

1. Содействие повышению качества образования педагогов в условиях модернизации образования, как одно из условий подготовки обучающихся к их успешной реализации в жизни.
2. Совершенствование профессиональных компетенций учителей, позволяющих достигнуть качественно новых образовательных результатов.
3. Создание организационно-методических, информационных условий для формирования готовности педагогических кадров к работе по реализации ФГОС ООО.
4. Стимулирование развития творчества и инициативы учителей по разработке программных и методических материалов, внедрения в практику образовательного процесса современных педагогических технологий.
5. Организация методического сопровождения подготовки учащихся к ЕГЭ и новой форме итоговой аттестации в основной школе.

В течение первого полугодия 2015 года состоялось заседание 4 Гор МО школьных библиотекарей в разных формах: городской методический семинар, мастер-класс, обучающий семинар. 

Данные по работе Гор МО по итогам первого полугодия 2015 года приведены в таблице.

	№ 

п./п.
	Гор МО
	Руководитель
	Количество заседаний (всего)
	Количество заседаний в форме методического семинара, круглого стола
	Конкурсы, турниры,

фестивали 
	Мастер - классы

	Гор МО школьных библиотекарей

	19
	Школьных библиотекарей
	Пыхтеева Л.А.
	4
	3
	-
	1

	
	Итого:
	
	4
	 из них 3
	-
	1


Темы заседаний Гор МО школьных библиотекарей:

«Опыт проведения читательской конференции в общеобразовательном учреждении среди 5-11 классов», «Обеспечение учреждений общего образования Новосибирской области учебниками и учебной литературой в 2015-2016 учебном году,  опыт в воспитании патриотизма у лицеистов на примере устных журналов с привлечением лекторских групп», «PR деятельность в школьной библиотеке и подведение итогов заполнения электронной базы, документов по обеспеченности учебниками на 2015-2016 учебный год», «Проблема аттестации школьных библиотекарей» и разработка нормативных документов по обменному фонду учебников.
Все заседания были объединены общей целью – обмен опытом между библиотекарями школ и обеспечение учебниками образовательных организаций города Бердска.
В феврале 2015 года организована работа по участию библиотекарей школ города в  областном семинаре «Обеспечение учреждений общего образования Новосибирской области учебниками и учебной литературой в 2015-2016 учебном году» в ГБОУ ДПО НСО ОблЦИТ. В работе семинара приняли участие библиотекари 2-х школ города Бердска (МБОУ СОШ №2, МАОУ «Экономический лицей») и методист МБУ ЦРО Пыхтеева Л.А.

По итогам работы Гор МО за первое полугодие 2015 года необходимо отметить качественную профессиональную деятельность библиотекарей школ, принявших активно участвовавшие в работе Гор МО (МБОУ СОШ №10, МАОУ «Экономический лицей», МАОУ Ш-И «Лицей-интернат №7) и высокую продуктивность их деятельности. 
За первое полугодие  2015 года были решены следующие поставленные цели и задачи:

1. Вывести школьных библиотекарей на новый уровень взаимодействия:

1) открытость деятельности школьного библиотекаря, 

2) обмен опытом (интересные идеи, подходы в работе, в соответствии с новыми требования);
3) решение проблем заказа учебников на следующий учебный год и обеспечение учебниками образовательных организаций города Бердска (подготовлен приказ и положение о муниципальном обменном резервном фонде учебников).

2. Повышение квалификации школьных библиотекарей
1) внедрение в практику образовательного процесса современных библиотечных технологий;
2) разъяснение проблемных вопросов по аттестации педагога-библиотекаря и школьных библиотекарей.

На первое полугодие 2015 года подписка составила 25 наименования на 36 552,62 рублей. Сокращение наименований подписных изданий обусловлено перераспределением финансовых потоков на другие нужды организации. На данный момент как таковой библиотеки МБУ ЦРО не существует, она представляет собой разрозненно стоящие в разных кабинетах стеллажи с журналами и методическими пособиями. Но, несмотря на это обеспечивается доступ методистов, учителей и библиотекарей г. Бердска к журналам и методическим пособиям. За отчетный период во временное пользование выдано 205 журналов , 2 диска. На постоянное хранение выдано 30 книг, 370 журналов, 283 ЦОРН. Информация о подписных изданиях МБУ ЦРО и выписываемые издания образовательными организациями на первое полугодие 2015 года, были выставлена  на сайте МУ ЦРО в разделе «Библиотека» на страничке «Периодика». 

Методисты МБУ ЦРО активно использует сайт МБУ ЦРО для доведения информации до административного состава школ, педагогов, школьных библиотекарей и руководителей школьных музеев.

Для достижения цели оперативного и полного информирования были внесены изменения в разделе общих новостей: информация о презентациях программ развития ОУ вынесена отдельно в пункт меню «Муниципальные мероприятия», с января 2015 года выделены новые пункты в меню сайта МБУ ЦРО:

- «Методическая копилка» - электронный вариант обмена опытом педагогов города Бердска (за отчетный период выставлено 9 материалов); 

- «Образование с газетой «Бердские новости» - совместный проект МБУ ЦРО и газетой «Бердские новости» (за отчетный период получено, отработано и выставлено 168 и 106 соответственно).

До настоящего времени остается не решенным вопрос о курсах повышения квалификации для школьных библиотекарей по финансовым причинам и отсутствию необходимых актуальных тем курсов отвечающим вопросам современного образования.

В мае - июне 2015 года разработаны официальные документы (приказ и положение) по организации работы муниципального обменного резервного фонда учебной литературы для обеспечения учебниками учащихся муниципальных общеобразовательных организаций. Дальнейшая работа по созданию «Банка данных невостребованной литературы муниципального резервного обменного фонда города Бердска» будет продолжена во втором полугодии 2015 года. 

В феврале 2015 года в ГБОУ ДПО НСО ОблЦИТ состоялся областной семинар «Обеспечение учреждений общего образования Новосибирской области учебниками и учебной литературой в 2015-2016 учебном году», в работе которого приняли участие Пыхтеева Л.А., методист МБУ ЦРО, Бондарева Л.В., заведующая МАОУ «Экономический лицей» и Ксенофонтова Г.Б., заведующая МБОУ СОШ №2 «Спектр».

С марта 2015 года методист Пыхтеева Л.А. осуществляла координацию и мониторинг школьных библиотек по комплектованию библиотек образовательных организаций учебниками и учебной литературой в 2015 – 2016 учебном году. 

Все документы и материалы по закупке учебников и учебных пособий размещены на страничке сайта МБУ ЦРО «Актуальные вопросы по учебникам» и в ленте «Новости».

В апреле методист Пыхтеева Л.А. приняла участие:

- в работе круглого стола «Роль библиотек в современном мире и местном сообществе».  Осветила взаимодействие школьных библиотек с сетью муниципальных библиотек города Бердска. По итогам этого мероприятия было запланировано на следующий учебный год, организовать совместный круглый стол с  представителями муниципальных библиотек города, завучей по ВР, представителей МКУ «УОиМП», МБУ ЦРО и школьными библиотекарями   по проблеме взаимодействия и вопросам продвижения чтения среди детей и подростков города Бердска. 

- в областном семинаре «Культурно-просветительские проекты Новосибирской областной научной библиотеки для жителей Новосибирской области в 2015 году», в рамках Поезда памяти  "За духовное возрождение России", посвященное 70-летию Победы ВОВ.

Информация с этих мероприятий доведена до школьных библиотекарей города.
Во втором полугодии 2015 года цели деятельности Гор МО определяется, как:
1) содействие повышению квалификации школьных библиотекарей в условиях модернизации образования;
2) создание организационно-методических, информационных условий для формирования положительного имиджа школьного библиотекаря, его значимости в образовательном процессе в соответствии с реализацией ФГОС ООО.

Для реализации поставленной цели в 2015 году ГорМО будут решать следующие задачи:

1) совершенствовать профессиональные компетенции школьных библиотекарей, позволяющие достигнуть качественно новых результатов в обслуживании обучающихся;

2) стимулировать развитие творчества и инициативы библиотекарей по разработке библиотечных уроков, внеклассных мероприятий и методических материалов, внедрению в практику образовательного процесса современных библиотечных технологий (увеличение количества открытых мероприятий для обучающихся: уроков, турниров, фестивалей  т.д.);

3) продолжить методическое сопровождение школьных библиотекарей по созданию условий для формирования имиджа школьного библиотекаря в системе образования города Бердска.

В конце 2014 года на базе МБУ ЦРО состоялось организационное собрание руководителей школьных музеев по вопросу возобновления работы ГорМО руководителей школьных музеев. В  собрании приняли участие: Шапенкова Н.Ф., заведующая отделом, Пилипушка О.А., специалист Государственного историко-художественного музея города Бердска,  Пыхтеева Л.А., методист МБУ ЦРО, руководители музеев образовательных организаций города Бердска.
По итогам собрания руководители музеев пришли к общему мнению о необходимости возобновления работы ГорМО руководителей школьных музеев с целью обмена опытом, планирования совместных мероприятий как на уровне системы образования, так и на общегородском уровне.

26.03.2015 проведено первое городское методическое объединение руководителей школьных музеев города Бердска, которое прошло на базе музея Заельцовского  района города Новосибирска. Участие в выездном семинаре приняли 6 руководителей музеев образовательных организаций и методист МБУ ЦРО г. Бердска. По итогам работы приняты следующие решения:

- наладить сотрудничество с музеем Заельцовского района города Новосибирска;

- принять участие школьным музеям ОО в паспортизации музеев;

- организовать в сентябре 2015 года методический семинар с участием  директора музея Заельцовского района г. Новосибирска Е.В. Тараненко и  посвятить его  изучению нормативных документов, а также требований к паспортизации музеев.

В апреле 2015 года состоялось заседание рабочей группы руководителей школьных музеев города Бердска, на котором обсудили и разработали план подготовительной работы по проведению городского мероприятия, посвященного 300-летию города Бердска, в рамках музейной педагогики. Все методические материалы, нормативные документы и другая информация, касающаяся школьных музеев доводиться до руководителей школьных музеев посредством сайта МБУ ЦРО в разделе «Музейная педагогика» и при помощи рассылки, на личную почту сканированные копии.
Отчет о работе городского методического объединения педагогов-психологов за первое полугодии 2015 года.

Цель работы методического объединения педагогов-психологов заключается в создании единой системы социально-психологического сопровождения участников образовательного процесса на всех ступенях образования, оказание методической поддержки социально-психологической деятельности в образовательных учреждениях.

На основе данной цели были поставлены следующие задачи основной деятельности методического объединения:

Создание единой системы социально-психологического сопровождения образовательных организаций.

Создание условий для повышения профессиональной компетентности социальных педагогов и педагогов-психологов образовательных организаций.

Осуществление регулярной методической поддержки социальных педагогов и педагогов-психологов образовательных организаций, оказание им регулярной консультационной поддержки.

Сопровождение реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО в рамках социально-психологического направления.

Выявление, обобщение и распространение передового опыта социальных педагогов и педагогов-психологов образования.
Для решения поставленных задач в течение первого полугодия 2015 года были организованы и проведены ряд мероприятий, реализация которых способствовала эффективному психолого-педагогическому сопровождению образовательного процесса.

Для решения первой задачи: создание единой системы социально-психологического сопровождения образовательных организаций, в рамках заседания городского методического объединения педагогов-психологов было принято решение о разработке и использовании единого банка диагностических методик. Педагоги-психологи образовательных организаций в своей работе руководствовались единым диагностическим инструментарием  по таким направлениям как: диагностика готовности выпускников ДОУ к обучению в школе, диагностика особенностей адаптации к новым социально-педагогическим условиям обучения учащихся 1-х и 5-х классов.

В рамках работы городского методического объединения было проведено рабочее совещание по вопросу осуществления сопровождения «Учебных сборов по подготовке по основам военной службы с гражданами, обучающимися в общеобразовательных организациях» в итоге совещания были подготовлены материалы по проведению учебного дня с учащимися 10-х классов по теме «Оказание экстренной психологической помощи, в том числе в режиме ЧС». На основе материалов была составлена программа «Экстренная психологическая помощь в чрезвычайных ситуациях» для учащихся 10-х классов.
В течение отчетного периода педагоги-психологи получали своевременную информацию о курсах повышения квалификации, в результате этого педагоги-психологи получили удостоверения и сертификаты о повышении квалификации по следующим темам: «Психиатрия для психологов образовательных организаций», 20 человек получили сертификаты Международного института психологии и психиатрии на 72 и 144 часа; 2 педагога-психолога получили сертификаты о повышении квалификации на 72 часа по теме «Современные подходы к психологическому консультированию школьников и их родителей (использование метода символдрамма)», курс читала Токарева Елена Геннадьевна – психолог, преподаватель Факультета Психологии НГУ, обучающий терапевт по методу символдраммы. В рамках сотрудничества с ГБУ НСО ОЦДК педагоги-психологи прошли обучение по следующим темам: «Основы проектирования психолого-педагогических программ», «Осуществление психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ», «Осуществление психолого-педагогического сопровождения одаренных детей».

В рамках реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО для осуществления  социально-психологического сопровождения были организованы и проведены семинары практикумы по следующим темам: «Развивающее занятие для обучающихся начальной школы с учетом требований ФГОС. Психологический аспект», «Психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми образовательными потребностями в рамках реализации ФГОС ООО». Для педагогов-психологов был представлен практический опыт работы коллег МБОУ СОШ №1 и МАОУ Ш-И «Лицей№7», которые осуществляют психолого-педагогическое сопровождение ФГОС с момента их введения.

Помимо этого в рамках работы городского методического объединения для педагогов-психологов были организованы следующие практические семинары: семинар-практикум для педагогов-психологов, социальных педагогов, зам.директора по ВР «Технология отказа», где была представлена практическая разработка занятия для обучающихся в рамках профилактики употребления ПАВ. Семинар-практикум «Использование Мандала-терапии с детьми с ограниченными возможностями здоровья», использование педагогами-психологами материалов по мандала-терапии оказывается эффективным  в коррекционно-развивающей работе с детьми и взрослыми. «Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся выпускных классов в рамках подготовки к ГИА и ЕГЭ» для специалистов СОШ, сопровождающих старшее звено, были представлены практические упражнения по подготовке обучающихся к экзаменам, а также подборка методических разработок для педагогов, родителей и обучающихся.

Второй год обучающиеся 10-х, 11-х классов смогли принять участие в Областной олимпиаде по психологии для школьников, который ежегодно проводит факультет психологии НГУ. В муниципальном этапе Олимпиады приняли участие 82 школьника общеобразовательных организаций города, где смогли достойно представить свои знания по психологии и 10 обучающихся приняли участие в областном этапе Олимпиады, в результате чего были отмечены дипломами и сертификатами участия.

В течение всего отчетного периода педагоги-психологи принимали активное участие в различных областных семинарах и конкурсах. В рамках Региональной научно-практической конференции «Истинные и мнимые ценности: их роль в развитии личности» педагоги-психологи представили свой опыт работы: Клинникова Зоя Степановна (МАДОУ №7 «Семицветик») «Социокультурное развитие личности в едином образовательном пространстве» (психологический аспект); Евтеева Ирина Геннадьевна (МБОУ СОШ №2 «Спектр») мастер-класс «Простые истины», формирование ценностных ориентаций через тренинговые занятия; Савченко Ольга Евгеньевна (МАДОУ №22 «Тополёк») «Работа родительских клубов в формировании нравственных ценностей».

В апреле в г.Новосибирске состоялся фестиваль психологических идей при организации  ГБУ НСО ОЦДК, в котором 6 педагогов-психологов ОО приняли участие со своими методическими разработками, работы педагогов-психологов МАДОУ №2, 16, 28, МАОУ Лицей №6, МБОУ СОШ №2 «Спектр», МАОУ ШИ «Л-и №7» отмечены сертификатами и дипломами участия. Направлено 3 работы на конкурс «Программно-методическое обеспечение педагога-психолога» в номинации «Методическая разработка мероприятия», которые были также отмечены дипломами и сертификатами участия.

3. Методическое обеспечение гарантий доступности дошкольного, общего и дополнительного образования. Городские образовательные мероприятия с детьми

Для учителей и обучающихся начальных классов были организованы или созданы условия для участия в следующих мероприятиях:
	№ п.п.
	Мероприятие
	Уровень (город, область, регион) 
	Участники
	Приглашенные

(администрация, департамент, управление образования и др.)

	1. 
	Городские предметные олимпиады обучающихся 4 классов


	городской
	182 обучающихся- 4 кл. по 4 предметам
	Управление образования

	2. 
	Областной конкурс профессионального мастерства учителей начальных классов «Мой лучший урок»
	  по итогам городского этапа 2 видеоурока направлены на областной этап. По итогам областного этапа учитель МБОУ СОШ Васильева О.В. заняла 1 место, учитель МБОУ СОШ № 13 Решетова И.В. заняла 2 место.
	4педагогов
	МБОУ «Центр развития образования», кафедра начального образования НИПКиПРО

	3..
	Межрайонный фестиваль научно-практических работ среди обучающихся 3-4 классов
	межрайонный
	19 работ представлено обучающимися МБОУ СОШ № 2, МБОУ СОШ № 3, МБОУ СОШ № 12, МБОУ СОШ № 13, «Лицей № 6».
	Управление образование Искитимского района


В первом полугодии 2015 года педагогами Гор МО основного общего и среднего общего образования проведено 14 (11 городских и 3 региональных) мероприятий городского, областного, регионального, всероссийского уровней.

	Гор МО
	Мероприятие
	Место проведения
	Количество участников (учителя/обучающиеся) 

	ОО «Искусство»
	III городская игра-викторина по искусству 

«Природы чудный лик…»
	МБОУ СОШ № 8
	17/70

	
	IX городской детский фестиваль 

вокального и художественного творчества 

«Весенняя капель – 2015» «Сибирский край – земля моя!»
	МБОУ СОШ № 8
	48/313

	География
	Городской конкурс знатоков географии
	МБОУ СОШ № 5 
	15/70

	Технология
	Конкурс по технологии «Мастерград»
	МБОУ СОШ № 13
	15/60

	Иностранный язык
	Турнир по английскому языку «Алфавит»
	МБОУ СОШ № 8
	26/72

	
	Фестиваль зарубежной культуры
	МБОУ СОШ № 8
	24/54

	Химия
	Городской турнир юных химиков «Посвящение в химики»
	МБОУ СОШ № 13
	12/48

	История
	Городские дебаты среди 8-ых – 11-ых классов «Право голоса» (финал)
	МБОУ СОШ № 10 «Пересвет»
	12/36

	Информатика
	Городская викторина школьников 

по информатике и ИКТ «Знатоки информатики» 
	МАОУШ-И «Лицей-интернат № 7»
	10/48

	Физика
	Межрайонный конкурс по физике «Бердская открытая школа «Турнир юных физиков»
	МАОУ «Лицей №6»
	18/66

	Физическая культура
	Малые олимпийские игры
	МБОУ СОШ № 2 «Спектр»
	13/90

	Итого
	
	
	110/857


В первом полугодии 2015 МБУ ЦРО проделана следующая работа по организации участия и/или проведению крупных городских или региональных мероприятий с обучающимися образовательных организаций:
- 15.01.15 г. на базе МБУ ЦРО проведено совещание с членами организационного комитета по утверждению Положения о НПК младших школьников «Учение с увлечением – старт в науку»; определена дата начала НПК младших школьников (20.02.2015 г);
- 22.01.15 г. на базе МБУ ЦРО проведено совещание с членами организационного комитета по утверждению Положения о НПК 5-11 классов «Учение с увлечением»; определена дата начала НПК 5-11 классов. (20.02.2015 г);
- 10.02.2015 в ОО отправлено информационное письмо об Олимпиаде им. В.И. Вернадского; участниками стали МБОУ СОШ №13 и МБОУ СОШ №10; учитель истории МБОУ СОШ №10 Никулина И.В. приглашена в Москву для участия в очном этапе;
- с 16.02 по 27.02.2015 проведен школьный и заочный этапы городской конференции «Учение с увлечением. Старт в науку» 3-4 классов: представлено 76 работ из 14 ОО г. Бердска, ГБОУ ДОД «Юность» и НОУ «Православная гимназия»;
- с 12.02.2015 организовано  участие обучающихся в 10-й Региональной научно-практической конференции «Эврика». 25.02.2015 в ГБОУ ДОД «Областной центр дополнительного образования детей»  отправлена 21 работа из 7 ОО и 2 работы – из ГБОУ ДОД «Юность»;
- с 24.02 по 28.02.2015 НИПК и ПРО проводил областную акцию «Математический дозор»,  в которой участвовали 27 обучающихся и 2 педагога из 5 ОО г. Бердска;
- с 24.02 по 28.02.2015 в г. Бердске на базе лагеря «Юбилейный» состоялся заключительный тур 22 Межрегиональной экономической олимпиады «Сибириада. Шаг в науку». 254 участника из 15 регионов России и 2 команды из Казахстана приняли участие в Сибириаде (2 команды из г. Бердска МАОУ «Экономический лицей» и МБОУ СОШ №13). Координатором деятельности и ведения документации по организации и проведению Сибириады был МАОУ «Экономический лицей»;
- 5.03.2015 на базе МБОУ СОШ №3 «Пеликан» была  проведена публичная защита работ городской конференции «Учение с увлечением. Старт в науку» 3-4 классов; из 76 работ вышли на публичную защиту 68 работ из 14 ОО г. Бердска, ГБОУ ДОД «Юность» и НОУ «Православная гимназия». По итогам НПК 3-4 классов 18.03. составлена итоговая справка, которая расположена на сайте МБУ ЦРО;
- с 13.03 по 19.03.2015 на базе МБУ ЦРО прошел отборочный тур НПК 5-11 классов «Учение с увлечением»; было представлено 182 работы из 14 ОО г. Бердска, ГБОУ ДОД «Юность» и НОУ «Православная гимназия»; по итогам были подготовлены благодарственные письма учителям, членам жюри и дипломы победителям;
- с 17.03 по 20.03.2015 проведена Межпредметная городская Олимпиада младших школьников (4 классы), в которой приняли участие 196 обучающихся из 14 ОО г. Бердска, НОУ «Экология и диалектика» и «Православная гимназия», а также обучающиеся из г. Искитима, п. Пашино, р.п. Кольцово;
- 25.03.2015 в краеведческом музее г. Бердска состоялся XI Городской детско-юношеский фестиваль «Творчество», III открытый городской игровой конкурс «Интеллектуальная «Весна 2015» (ДХШ «Весна»);
- 2.04.2015 проведено совещание председателей жюри городской НПК «Учение с увлечением» 5-11 классов;
- 4.04.2015 прошел очный этап НПК «Учение с увлечением» 5-11 классов; в очном этапе приняли участие 204 обучающихся из 14 общеобразовательных организаций г. Бердска и МАОУ ДОД «Юность», было представлено 169 работ;
- 8.04.2015 разработан проект приказа по итогам и награждению участников НПК;
- 16.04.2015 на совещании заместителей директоров по итогам НПК «Учение с увлечением» 5-11 классов были вручены наградные материалы;
- 17.04.2015 проведены городские дебаты «Право голоса» (финал) (на базе МБОУ СОШ № 10 «Пересвет»); в финале приняли участие 18 педагогов, 36 обучающихся - команды 4 общеобразовательных организаций: МБОУ СОШ № 2 «Спектр», МБОУ СОШ № 3 «Пеликан», МАОУ «Лицей № 6», МБОУ СОШ № 10 «Пересвет»;
- 18.04.2015 состоялась 11 региональная межпредметная олимпиада «Золотая середина» с участием стран СНГ; уастниками стали МАОУ «Экономический лицей» и МАОУ «Лицей №6» в направлениях естественные и гуманитарные науки; поощрительные призы получили 3 обучающийся лицея №6 (гуманитарные и естественные науки) и 1 обучающийся «Экономического лицея» (естественные науки);
- 18.04 – 19.04.2015 организована поездка обучающихся, награжденных по итогам областной конференции «Эврика» (заявки на автобус, информирование и отправление участников);
- 22.04.2015 – организовано участие обучающихся в Дне науки; обучающиеся МБОУ СОШ №2 «Спектр», Лицея №6, Лицея №7 (30 человек) прослушали лекцию в СОРАН;
- 6.05.2015 составлен статистическо-информационный сборник по НПК «Учение с увлечением» 5-11 классов за 2014-2015 учебный год;
- 15.05.2015 в п. Линево прошел межрайонный Фестиваль-конкурс детских проектов; г. Бердск на фестиваль представил 16 детских проектов (19 участников: МБОУ СОШ №2 «Спектр», МБОУ СОШ №3 «Пеликан», МАОУ «Лицей №6», МБОУ СОШ №9, МБОУ СОШ №11, МБОУ СОШ №13, МАОУ «Экономический лицей»). 9 работ заняли 1 место.
Во исполнение постановления администрации города Бердска от 02.04.2015 № 1261 «О подготовке к летней оздоровительной кампании 2015 года», приказа МКУ «УО и МП» №137р от 22.04.2015 «О подготовке к летней оздоровительной кампании 2015 года», разработаны, организованы и проведены:

- 18.04.2015 - городской семинар для организаторов летнего отдыха, оздоровления и занятости детей «Каникулы – это интересно! Формы, методы, технологии работы с детьми в каникулярное время», на котором были обсуждены формы и содержание программ ЛДП, критерии мониторинга ЛДП (проведен специалистами МБОУ ДОД ГЦДТ, ГБДОУ ВПО НСО НГПУ, МБУ ЦРО);
- Положение о мониторинге качества предоставляемых услуг и эффективности реализации программ организации летнего оздоровления, отдыха и занятости детей;
- экспертиза программ ЛДП:

– 19.05.2015-21.05.2015 – заочный этап;

– 22.05.2014 – очный этап (в случае выявления несоответствия программ установленным требованиям); на экспертизу было представлено 27 программ из 14 общеобразовательных организаций, 3 организаций дополнительного образования детей, программы НОУ «Православная гимназия во имя преподобного Серафима Саровского», МАУ «Дворец культуры «Родина», МБУ ДО ДЮСШ «Восток», МБОУ ДОД ДЮСШ;
- мониторинг качества предоставляемых услуг и эффективности реализации программ организации летнего оздоровления, отдыха и занятости детей (июнь – 1 смена, июль – 2 смена); аналитическую справку по итогам проведения мониторинга качества предоставляемых услуг и эффективности реализации программ организации летнего оздоровления, отдыха и занятости детей необходимо представить в МКУ «УОиМП» в срок до 01.09.2015.
II. Обеспечение равных возможностей и условий для детей с особыми образовательными потребностями в получении качественного образования и позитивной социализации независимо от их места жительства, состояния здоровья и социально-экономического положения их семей

1. Обеспечение равных возможностей и условий для одаренных детей в получении качественного образования и позитивной социализации

В 2-14-2015 создан муниципальный ресурсный центр выявления и поддержки одарённых детей и талантливой учащейся молодёжи города Бердска (МРЦ). МРЦ сформирован на основе:

– соглашения Минобрнауки НСО и администрации города Бердска №31-ОД от 14.08.2014 «О предоставлении в 2014 году субсидии из областного бюджета Новосибирской области бюджету города Бердска на реализацию муниципального проекта совершенствования системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой учащейся молодежи в Новосибирской области»;

– постановления администрации города Бердска №2944 от 19.08.2014 «О создании муниципального ресурсного центра выявления и поддержки одарённых детей и талантливой учащейся молодёжи города Бердска»;

– приказа Муниципального казенного учреждения «Управление образования и молодежной политики» №297р от 26.08.2014 «О создании муниципального ресурсного центра выявления и поддержки одарённых детей и талантливой учащейся молодёжи города Бердска».

– соглашения о предоставлении целевой субсидии на реализацию мероприятий в рамках ДЦП Новосибирской области «Выявление и поддержка одаренных детей и талантливой учащейся молодежи в Новосибирской области на 2013-2017 годы» МБОУ ДОД ГЦДТ в 2014 году от 11.09.2014.

В рамках функционирования МРЦ открыты 4 площадки.

Данные по площадкам МРЦ

(апрель 2015 г.)

	Критерий
	«Креатив»

(МБОУ ДОД ГЦДТ)
	«Физика без границ» (МАОУ «Лицей №6»)
	«Будущее строится сегодня»

(МАОУ Ш-И «Лицей-интернат №7»)
	«Будущее в образовании»

(МАОУ «Экономический лицей»)
	Итого

	Общее количество обучающихся на площадке МРЦ
	37
	47
	32
	24
	140

	Количество обучающихся образовательной организации на площадке МРЦ
	0
	28
	30
	18
	76

	Количество обучающихся общеобразовательных организаций на площадке МРЦ
	37
	19
	2
	6
	64

	Количество групп / лабораторий, созданных на площадке МРЦ
	8/3
	4
	2
	2
	16

	Количество педагогов образовательной организации, задействованных в реализации программы деятельности площадки МРЦ (по факту)
	3
	4+1 студент
	2
	2
	12

	Количество педагогов образовательной организации, необходимых в реализации программы деятельности площадки МРЦ (по потребности)
	5
	5
	4
	2+1 куратор
	17

	Количество педагогических работников и наставников, работающих с молодыми талантами, прошедших подготовку и повышение квалификации в различных формах по работе с одаренными детьми и талантливой учащейся молодежью
	3
	1
	1
	2
	7


Примечание: 

1) не открыты группы по биологии в МАОУ Ш-И «Лицей-интернат №7». Причина: кадровая;

2) имеется база данных по каждой группе с пофамильным списком обучающихся;

3) имеется база данных по рабочим программам групп;

4) представлены расписания занятий каждой группы.

Информация о деятельности МРЦ представлена:

– в информационном бюллетене МРЦ (100 экз), размещен на сайте МБУ ЦРО;

– в газетах «Бердские новости» и «Свидетель»;

– на сайте МРЦ (в рамках сайта МБУ ЦРО, на сайтах образовательных организаций).

Проблемы функционирования МРЦ обсуждались на круглых столах 11.11.2014, тема: «Организация работы с одаренными детьми в образовательной организации» и 29.04.2015, тема: «Основные проблемы организации и содержания работы с одаренными детьми на площадках МРЦ».

В ходе деятельности МРЦ был выявлен ряд трудностей в функционировании созданных площадок на первом этапе (невозможность создания условий для детей определенного возраста, разные уровни подготовленности ребенка, переменный состав детей и необходимость корректировки рабочих программ, индивидуальных образовательных траекторий, согласования учебных планов образовательных организаций, переноса сроков основного набора детей в лаборатории и пр.). 

К 1 октября 2015 г. (начало 2 года деятельности площадок МРЦ), в целях совершенствования деятельности МРЦ необходимо:

1) МБУ ЦРО разработать муниципальную систему мониторинга (критерии, инструментарий, сроки проведения, методику анализа результатов и т.д.) работы с одаренными детьми;

2) оформить сотрудничество образовательных организаций договором о сетевом взаимодействии образовательных организаций; юристам МКУ «УО и МП» разработать и согласовать форму примерного договора о сетевом взаимодействии образовательных организаций, учитывающую интересы каждой образовательной организации;

3) руководителям образовательных организаций, на базе которых расположены площадки МРЦ, провести кампанию по привлечению детей города Бердска на площадки МРЦ:

3.1) представить в МБУ ЦРО информацию о формах планируемой образовательной деятельности с одарёнными детьми, предполагаемых группах, возрастному составу обучающихся в группах, расписании занятий (предпочтительно задействовать вторник и/или пятницу) для формирования рекламного буклета и представления его в СМИ, руководителям образовательных организаций и городских методических объединений; данную информацию разместить на сайтах образовательных организаций;

3.2) сформировать волонтерские группы, включающие педагогов и обучающихся, для проведения кампании по информированию детей и родительской общественности о деятельности площадок МРЦ и условиях приема детей;

3.3) представить в МБУ ЦРО согласованный с образовательными организациями план по проведению кампании по информированию детей и родительской общественности о деятельности площадок МРЦ и условиях приема детей для формирования сводного плана кампании;

3.4) провести кампанию по информированию детей и родительской общественности о деятельности площадок МРЦ и условиях приема детей;

4) руководителям образовательных организаций создать условия для проведения кампании по информированию детей и родительской общественности о деятельности площадок МРЦ и условиях приема детей;

5) руководителям городских методических объединений в ходе мероприятий августовской конференции педагогических работников довести до педагогов информацию о деятельности площадок МРЦ в 2015-2016 учебном году;

6) расширить возможности системной подготовки и повышения квалификации педагогических работников по работе с одарёнными детьми через организацию комплекса городских семинаров (на базе МБУ ЦРО) и мастер-классов (на базе площадок МРЦ) по проблемам работы с одарёнными детьми.

В первой половине 2015 года педагоги, работающие с одарёнными детьми,  прошли курсы повышения квалификации:

- с 20 по 22 апреля 2015 на базе  ГБОУ НСО ОЦДК 3 педагога (1 – МБОУ СОШ №3 «Пеликан», 2- ДОД «ГЦДТ») прошли обучение на курсах повышения квалификации «Психолого-педагогические основы работы с одаренными детьми»;
- в марте 2015 4 педагога (МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ №2 «Спектр», МАОУ «Экономический лицей», МАОУ Ш-И «Лицей-интернат №7») прошли курсы очно-заочные  повышения квалификации по методике оценивания этапов ВсОШ, которые проводили ФГАОУ АОУ АПК и ППРО г. Москва.

2. Обеспечение прав детей с ОВЗ и детей-инвалидов на доступное и качественное образование и условий для их успешной социализации

В стратегии развития системы образования г. Бердска на 2014-2020 годы сказано, что инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей. Поэтому работа в данном направлении активизируется:

- продолжена работа по заполнению, корректировке базы данных по детям с ОВЗ;

- в настоящее время 4 образовательные организации г. Бердска (МБОУ СОШ №3 «Пеликан», МБОУ СОШ №8, МБОУ СОШ №9, МБОУ СОШ №12) подключены к реализации регионального проекта «Обучение и социализация детей с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивном образовательном пространстве НСО»; 

- расширяется круг мероприятий для детей с ОВЗ: дети с ОВЗ привлекаются для участия в городских, областных и всероссийских конкурсах, олимпиадах, фестивалях, занимают призовые места (1 ребенок за высокие результаты в сфере образования награжден единовременной премии Главы города Бердска обучающимся образовательных организаций, достигших высоких результатов в сфере образования, культуры, спорта и молодежной политики по итогам учебного года);

- организовано участие в открытой областной олимпиаде среди обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  в г. Черепаново;
- продолжено повышение квалификации педагогов, работающих с детьми с ОВЗ (проведение семинаров, круглых столов для обмена опытом педагогов, логопедов, психологов, узких специалистов). 3 педагога МБОУ ДОД ГЦДТ были проучены на курсах повышения квалификации «Распространение моделей раннего выявления и комплексного сопровождения детей с целью коррекции первых признаков отклонений в развитии детей», проходивших в феврале 2015 г.
3.03.2015 на базе МБОУ СОШ № 3 «Пеликан» состоялся практический семинар по теме: «Создание условий для обучения детей с ОВЗ в рамках проекта «Обучение и социализация детей с ОВЗ в инклюзивном образовательном пространстве Новосибирской области», в рамках которого обсуждены актуальные вопросы организации образовательной деятельности с детьми с ОВЗ в ОО г. Бердска.

III. Развитие кадрового потенциала муниципальной системы образования

1. Методическое сопровождение кадрового резерва на замещение должностей руководителей муниципальных образовательных организаций и молодых специалистов
В первом полугодии 2015 года работа с кадровым резервом продолжения в соответствии с «Программой подготовки кадрового резерва на замещение вакантных должностей руководителей образовательных организаций города Бердска на 2014 - 2015 учебный год».
Выдано консультаций для участников программы в 1 полугодии 2015 г. по вопросам оформления документов, составлению плана индивидуального развития и др. – 52.

Проведены семинары с учётом всех направлений реализации «Стратегии развития системы образования города Бердска на 2014 -2020 гг.».
26.01.2015г. в МБУ ЦРО прошел семинар-практикум для кадрового резерва на замещение должностей руководителей муниципальных образовательных организаций по теме «Аттестация педагогических работников как фактор кадровой политики ОО». В ходе семинара участники в консультационном режиме обсудили следующие вопросы:

- структура должностных обязанностей руководителя образовательной организации – кадровый раздел, требования к квалификации;

- основные принципы и направления реализации кадровой политики: 

аттестация и повышение квалификации;

- анализ эффективности  образовательной системы через анализ реализации кадровой политики;

- планирование системы презентаций по итогам программы подготовки кадрового резерва.

11.02.2015 в МБУ ЦРО в рамках методического сопровождения кадрового резерва на замещение вакантных должностей руководителей образовательных организаций города Бердска проводится работа по обновлению списочного состава резервистов и корректировке Программы работы на 2015 год. От образовательных организаций МКУ «УОиМП» в кадровый резерв заявлены 32 человека, из них 15 работают на руководящих должностях (заместители руководителей), 17 являются педагогическими работниками. Состав кадрового резерва: ДОУ – 11 чел (32 %), общеобразовательные организации – 15 (44 %), дополнительное образование детей 1 (3 %),  другие организации (не образовательные)  - 7 (21%).

25.02.2015г.  Семинар для кадрового резерва на замещение должностей руководителей муниципальных ОО, подведомственных МКУ «УОиМП»,  по теме «Инновационно – экспериментальная деятельность в ОО: нормативные основы и опыт работы ОО города Бердска». 

26.03.15 проведен семинар для кадрового резерва по теме «Система организации методической работы в ОО в условиях ФГОС – роль методических объединений». Семинар проводился методистами МБУ ЦРО по направлениям: 

- кадровый резерв общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей;  

- кадровый резерв дошкольных образовательных организаций.
21.04.2015 в МБУ ЦРО состоялся семинар для участников  программы обучения кадрового резерва на замещение вакантных должностей руководителей образовательных организаций г. Бердска по теме  «Итоги реализации «Стратегии развития системы образования г. Бердска» в 2014 – 2015 учебном году», приняли участие 11 педагогических работников. Основной ведущий - Мария Наильевна Жафярова, директор Новосибирского педагогического колледжа №1 им. Макаренко, доцент кафедры управления образовательными учреждениями НИПКиПРО, кандидат психологических наук. После теоретической части участники выполнили и представили практические работы по формированию показателей и их значений к критериям оценки качества. По итогам проведения семинара 9 резервистам вручены сертификаты участия в семинаре.
Школа молодого педагога.
В первом полугодии 2015 года в МБУ ЦРО продолжила свою деятельность Школа молодого педагога, т.к. потребность молодых учителей, воспитателей в методическом и практическом сопровождении очень высока. 

Проведены следующие мероприятия:

21.01.2015г. в МБУ ЦРО в целях исполнения положений «дорожной карты» по реализации «Стратегии развития системы образования города Бердска  на 2014-2020 годы» в рамках «Школы молодого педагога» состоялся Круглый стол по теме «Организация работы с молодыми педагогами в образовательной системе». Приняли участие 22 педагогических работника муниципальных образовательных организаций города Бердска, имеющих    стаж  работы до 5 лет.
29.01.2015г. в рамках сотрудничества МБУ ЦРО с «Новосибирским городским домом учителя»  в состав Ассоциации молодых педагогов Новосибирской области включены Оселедкина Юлия Владимировна, учитель физики и математики МАОУ СОШ №4, Гаркуша Валентина Николаевна, воспитатель МАДОУ ЦРР №2 «Дельфин». 

 04.02.2015г.  В МБУ ЦРО разработаны проекты документов «Положение о Школе молодого педагога» и «Программа деятельности Школы молодого педагога  города Бердска на 2015 год» (размещены на сайте МБУ ЦРО). 

20.02-01.03.2015. Организация участия молодых педагогов в первом этапе Социологического исследования. В МБУ ЦРО подведены итоги участия в  социологическом исследовании эффективных моделей адаптации, закрепления и профессионального развития молодых педагогов. Исследование проводилось в форме выборочного тестирования с 20 февраля по 1 марта 2015 года, 

В первом этапе от города Бердска приняли участие 5 молодых педагогов и 1 руководитель:

МБОУ СОШ № 2 «Спектр» -1 педагог; МАОУ «Лицей  № 6» - 2 педагога и  директор; 

МАОУ школа-интернат «Лицей-интернат №7» - 2 человека; МБОУ СОШ № 9 – 2 человека;

В МБОУ СОШ № 1 – нет работников, попадающих под категорию молодых Педагогов. В МАОУ «Экономический лицей» - 4 Молодых педагога, но они не участвовали в исследовании (не было возможности, в ОО проходило   мероприятие).

На основании исследования НИМРО на 2015 – 2016 учебный год будет корректироваться Программа «Школы молодого педагога» МБУ ЦРО и рекомендованы наиболее успешные региональные и муниципальные модели  закрепления молодых кадров в лицеях и школах города Бердска, в детских садах. Выборка результатов анкетирования по НСО предоставлена в МКУ «УОиМП».
24.03.2015г. Организация участия во втором этапе социологического исследования.  11 педагогов общеобразовательных организаций города Бердска приняли участие в фокус-группах второго этапа социологического исследования эффективных моделей адаптации, закрепления и профессионального развития молодых педагогов (далее - исследование). Мероприятие проводилось в Новосибирском институте мониторинга и развития образования. Территориальным координатором участия в исследовании является МБУ ЦРО. Приняли участие молодые педагоги 8 школ:

	№
	Место работы
	ФИО участника

	1. 
	МБОУ СОШ № 2 «Спектр»
	Настенко Дарья Сергеевна

	2. 
	МАОУ СОШ №4
	Динкель Екатерина Олеговна

	3. 
	МАОУ «Лицей №6»
	Бархатов Сергей Александрович

	4. 
	МАОУ «Лицей №6»
	Купша Павел Владимирович

	5. 
	МБОУ СОШ №9
	Бадмаева Милослава Анатольевна

	6. 
	МБОУ СОШ №12
	Кожанова Мария Игоревна

	7. 
	МБОУ СОШ № 5
	Зуева Светлана Викторовна

	8. 
	МАОУ Ш-И «Лицей-интернат № 7»
	Силкина Светлана Сергеевна

	9. 
	МАОУ Ш-И «Лицей-интернат № 7»
	Филиппова Алина Сергеевна

	10. 
	МАОУ «Экономический лицей»
	Винникова Елена Викторовна

	11. 
	МАОУ «Экономический лицей»
	Седова Наталья Борисовна 


25.03.2015г. Руководитель МБУ ЦРО и методист по аттестации педработников приняли участие в работе круглого стола МКУ «УО и МП» по проблемам работы с молодыми педагогами и закреплению кадров в образовательных организациях города Бердска в рамках совместного проекта МАОУ «Лицей№6», МБОУ СОШ №8 и проекта «Газета в образовании». 

16.04.2015г.  в МБУ ЦРО проведен   семинар по программе  «Школы молодого педагога» по теме «Инновационная деятельность современного педагога: «азы», развитие и результаты». В программе семинара в выступлениях рассматривались следующие проблемы: итоги и перспективы деятельности «Школы молодого педагога» (Праксина И.Н., директор МБУ ЦРО);  организация работы ШМП в мае 2015г, программа дискуссионной площадки  и участие молодых педагогов в работе городской конференции «Разумное, доброе, вечное» 14.05.2015г (Алёхина И.В., методист МБУ ЦРО);  инновационные компоненты в системе аттестации педагогических работников (Алёхина И.В., методист МБУ ЦРО);  инновационная деятельность современного педагога: «азы», развитие и результаты (Кипа К.А., методист МБУ ЦРО).

14.05.2015г. в рамках программы традиционной городской конференции  «Разумное, доброе, вечное…», посвященной Дню славянской письменности и культуры, для молодых педагогов организована Дискуссионная площадка №2 «Как наше слово отзовется». Обсуждалась проблематика: 

- воспитание и образование – в каком соотношении находятся и развиваются эти процессы в современной школе; 

- какие социокультурные уклады воспроизводит педагог в профессиональной деятельности (постфигуративное и префигуративное пространство образования и воспитания личности); 

- в чем заключается степень ответственности педагога за результаты воспитания обучающихся.

Степень удовлетворенности качеством проектирования и проведения дискуссионной площадки очень высокая по оценкам участников – молодых учителей школ и воспитателей ДОУ, принимавших участие. 

По информации образовательных организаций, предоставивших данные о молодых педагогах, за каждым закреплен наставник из числа опытных учителей или завучей, общая оценка вхождения в профессию – выше удовлетворительной, руководители и коллективы образовательных организаций работают над тем, чтобы молодые педагоги продолжили работу в образовании и профессионально развивались и совершенствовались.

	ОО
	Количество молодых педагогов
	Общий уровень оценки степени адаптации

	МАОУ СОШ №4
	7
	хороший

	МБОУ СОШ №5
	4
	хороший

	МБОУ СОШ №11
	1
	хороший

	МБОУ СОШ №12
	6
	хороший

	Экономический лицей
	7
	хороший

	МАДОУ №2
	4
	хороший

	МАДОУ №4
	1
	хороший

	МАДОУ №5
	5
	хороший

	МАДОУ №8
	6
	хороший

	МБДОУ №9
	16
	хороший

	МБДОУ №15
	5
	хороший

	МАДОУ №26
	6
	хороший

	ГЦДТ
	3
	хороший

	Юность
	1
	хороший


2. Методическое сопровождение аттестации и повышения квалификации в условиях инновационного развития образовательной организации

Организационно-методическое сопровождение аттестации педагогических работников осуществляется в МБУ ЦРО как комплекс мероприятий по координации предоставления государственной услуги для педагогов муниципальных образовательных организаций на территории города Бердска. Нормативную базу процедур и содержания определяют:

- ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» (статья  49);

- Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276. Зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 23 мая 2014 г. Регистрационный № 32408);

- Административный регламент министерства образовании, науки и инновационной политики Новосибирской области по предоставлению государственной услуги «Аттестация в целях установления квалификационных категорий педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Новосибирской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (в ред., утвержденной приказом министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской области от 14.04.2015 № 1051 «О внесении изменений в приказ министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской области от 31.12.2010 №2253»).

В целях обеспечения повышения качественных показателей кадрового состава педагогических работников образовательных организаций в МБУ ЦРО планово реализовывался комплекс мероприятий.

Консалтинговое сопровождение.

Задача полноценного охвата педагогов, подлежащих аттестации, решается через систему консультаций по различным вопросам:

Всего  за 1 полугодие 2015 года методистом – координатором процедур аттестации проведено консультаций по различным вопросам - 326:

- аттестация на квалификационные категории (оформление документов и материалов и др.) – 106;

- процедуры аттестации педработников в образовательных организациях на соответствие занимаемой должности – 46;

- организационные вопросы (оформление материалов мониторинга, отчетов, вопросы соблюдения сроков доставки и др.) – 122. 

Организация семинаров для аттестующихся педагогических работников, специалистов ОО, курирующих аттестацию.

13.01.2015г. Городской семинар для специалистов ОО, курирующих аттестацию, по программе Областной методической службы (далее – ОМС) в сфере образования Новосибирской области  по теме «Аттестация педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих, образовательную деятельность» Участвовали 36 представителей от образовательных организаций города Бердска – заместители руководителей, методисты, старшие воспитатели.

03.02.2015г. Городской семинар для педагогических работников  по программе Областной методической службы в сфере образования Новосибирской области  по теме «Аттестация педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
Принял участие 21 педагогический работник. 

12.03.2015г.  Городской семинар - консультация    по теме   «Самоанализ профессиональной деятельности: уровень профессиональной деятельности, ее результативность и научно-педагогическое (психолого-педагогическое) обоснование».

Аналитическая деятельность.

Январь:

- анализ   распределения педагогических работников по уровню квалификации

- поддержка и развитие кадрового потенциала. Методическое сопровождение аттестации  педагогических работников, руководителей и руководящих работников ОО г.Бердска.

 Февраль

- методистом по аттестации подготовлены и направлены в ОО «Методические рекомендации по организации аттестации руководящих работников образовательных организаций», включающий в себя проект «Положения по аттестации руководящих работников образовательной организации».   

Март 

- подготовлена информация «Анализ и перспективы развития системы аттестации и профессионального развития педагогических работников города Бердска»;

- «Анализ прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации и аттестации в 2014 году. Задачи  на 2015 год».

- Анализ хода курсовой подготовки в ДОУ.

Июнь Анализ состояния кадров по итогам 2014-2015 года.

Общие итоги  аттестации педагогических работников за  2014-2015 учебный  год
	       ПЕДКАДРЫ (без совместителей) Бердск на 1 мая 2015г
	 Количество работников 
	Из них фактически имеют категории или признаны соответствующими занимаемой должности
на 1 мая  2015
	Не аттестованы
	аттестованы в 2014-2015 у.г.   
	Имеют курсовую подготовку по должности на 01.05.2015

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Высшую категорию
	Первую категорию
	Вторую категорию
	Установлено соответствие заним должности
	Всего аттестованы (Кол-во)
	Всего
(Кол-во)
	высшая
	первая
	соответствие занимаемой должности
	Из кол-ва педработников имеют КПК
	прошли КПК в 2014-15 у.г.
	не имеют курсовой подготовки 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего 
	1278
	355
	430
	20
	177
	982
	296
	105
	106
	98
	992
	405
	193

	Общеобразовательные организации
	634
	260
	195
	4
	79
	538
	96
	75
	38
	38
	577
	157
	38

	Организации дошкольного образования
	578
	74
	218
	16
	95
	403
	175
	24
	63
	57
	367
	234
	140

	Организации дополнительного образования детей
	66
	21
	17
	0
	3
	41
	25
	6
	5
	3
	48
	14
	15


Динамика соотношения аттестованных кадров за 3 года к общему количеству аттестованных педагогических работников:
	Учебный год 
	Количество аттестованных педработников 


	Высшая кв. категория

% от количества аттестованных
	Первая кв. категория
	Вторая и соответствие

	2014 - 2015
	982 
	355  - 36%
	430 – 44%
	197 (177+20) -20 %

	2013 - 2014
	907
	337 – 37%
	421- 46%
	149 – 17%

	2012 - 2013
	903
	296 – 33%
	423 – 47%
	185 – 20%


Для общей оценки развития образования на территории города Бердска значимым является показатель количества педагогов,  аттестованных на высшую квалификационную категорию.

В общеобразовательных организациях наибольший процент  ВКК от количества педагогических работников:

МАОУ «Лицей №6» - 64%, МБОУ СОШ №1 - 56%, МБОУ СОШ №3 «Пеликан» - 54%, МАОУШИ «Лицей-интернат№7» - 51%.

В дошкольных образовательных организациях наибольший процент   ВКК от количества педагогических работников:

МАДОУ №16 -34 %,  МБДОУ №3 -31%, МБДОУ №15- 26%,  МБДОУ №2 – 18%, МБДОУ №17 – 17%, МАДОУ №26 – 17%. В МАДОУ №4, МАДОУ №5  аттестованных на ВКК нет.

В дополнительном образовании детей имеют ВКК от количества педагогических работников:

ГЦДТ – 36%, в «Юности» - 25%, «Маэстро» - 29%.

Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности в ОО и на первую, высшую квалификационные категории в Главной аттестационной комиссии Минобрнауки НСО проводится  соответствии с принципами объективности, добровольности. В системе образования развиваются процессы обновления содержания, инклюзивное образование, активно увеличивается количество педагогических работников в дошкольном образовании, в целом в системе образования с приходом новых кадров, молодых педагогов под контролем находится показатель не аттестованных педработников. В принципе в ОО должно быть аттестовано 100% педагогов, подлежащих аттестации. Однако в некоторых образовательных организациях еще относительно высок процент тех, кто не имеет квалификационной категории или не аттестован на соответствие занимаемой должности.

В школах и лицеях наибольшее количество таковых педработников в МАОУ СОШ №4 -52%, МБОУ СОШ №9 – 46%, МБОУ СОШ №5 42%. В дополнительном образовании детей: ГЦДТ – 42%.  В дошкольном образовании: МАДОУ №5-56%, МАДОУ №26 – 49%, МАДОУ №22 – 47%, МБДОУ №21 – 40%. Основная причина – приход новых сотрудников. Так, в открывшемся МБДОУ №1 59% педагогов еще не проходили процедуры аттестации. Руководители данных ОО активно работают в с кадрами, активно обучают персонал на бюджетных и внебюджетных курсах в соответствии с требованиями ФГОС.

Анализ структуры не аттестованных кадров показывает достаточно объективные причины:   

 - стаж в должности менее 2 лет – 64 % (в 2014г этот показатель - 58%)

 - по болезни или находятся в декретном отпуске -14%

 - подлежит аттестации, но просрочен срок подачи заявления -7%

 - другие причины -15%

Выводы и предложения

На основании анализа состояния кадрового потенциала образовательных организаций, в соответствии с требованиями ФГОС к кадровым условиям обеспечения образовательного процесса МБУ ЦРО (материалы размещены на сайте МБУ ЦРО): 

1. Отметить высокое качество методического сопровождения процедур аттестации педагогических работников ОО г. Бердска; организации работы с документацией; проведения семинаров и консультаций для аттестующихся педагогических работников. 

2. Продолжить взаимодействие  с руководителями образовательных организаций города Бердска с целью методической поддержки и стимулирования роста квалификации педагогов, обеспечить 100% -ное прохождение курсов повышения квалификации от числа педработников, подлежащих прохождению курсовой подготовки, а также активизировать процессы профессиональной переподготовки. 

3. МБУ ЦРО развивать  информационно-методическое  сопровождение  профессионального развития кадров и аттестации педагогических работников в условиях ФГОС.

Курсовая подготовка педагогических работников ДОУ (бюджетные курсы НИПКиПРО)

В системе дошкольного образования города Бердска по данным от ДОУ на   сегодня работают  578 педагогических работника. На основе анализа информации от ДОУ о прохождении курсовой подготовки за 3 года в соответствии с ФГОС имеют курсовую подготовку 63% (в 2014 – имели 75,5 %) от общего количества педагогических работников, что обусловлено   притоком новых кадров в открывшиеся группы и ДОУ. 24% педработников ДОУ  (140 человек) не имеют курсовой подготовки.
В январе 2015 г. курсы ДОУ в НИПКиПРО прошли: 8 воспитателей ДОУ.  Сформирована и направлена в ОблЦИТ заявка на курсы по ИКТ для воспитателей ДОУ г. Бердска на 16 человек.
В феврале курсы ДОУ прошли: 4 педагога. 

На профессиональную переподготовку 16.03-19.06.2015г по теме «Дошкольная педагогика и психология»   по квоте направлены 2 воспитателя г. Бердска,  воспитателя.

В марте курсы ДОУ в НИПКиПРО прошли 2 педагога. 
Всего в 1 полугодии 2015г прошли бюджетные курсы 14 работников ДОУ г. Бердска, превысив запланированные 11 бюджетных мест за счет оперативного направления работников ДОУ на бюджетные курсы в случае открывшихся вакансий (неявка на курсы педагогов из других районов и т.п.).

Всего по данным ДОУ прошли КПК в 2014-2015 году 234 педработника  ДОУ, продолжается интенсивная работа в НИПКиПРО, НГПУ по организации внебюджетных курсов с целью обеспечить 100%  прохождение КПК на 1 сентября 2016г в соответствии с требованиями ФГОС.
МБУ ЦРО направило перспективную заявку в НИПКиПРО на организацию и проведение курсовой подготовки работников дошкольных образовательных организаций города Бердска на бюджетной основе в 2016 году  на 30 человек.

План  повышения  квалификации учителей начальных классов на каждый год составляется на основе изучения заявок ОО с учетом плана НИПК и ПРО. Поэтому внимание уделяется не только текущему плану, но и перспективному планированию. За первое полугодие 2015 года прошли обучение по различным темам курсовой подготовки 17 учителей начальных классов из следующих школ города: МБОУ СОШ № 1, №2, № 4, № 9, №13, №12, «Экономического лицея».
3. Проведение конкурсов профессионального мастерства

В первом полугодии 2015 года проведены муниципальный и региональный этапы всероссийского конкурса «Учитель года-2015», «Воспитатель года-2015», организовано участие 3 педагогов г. Бердска в региональном конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями в 2014-2015 учебном году, разработан и утверждён приказом МКУ «УО и МП» комплект документов конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями г. Бердска в 2015-2016 учебном году.
Согласно приказу МКУ «УО и МП» №19р от 26.01.2015 «О проведении муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2015» в городе Бердске с 26.01.2015 по 27.02.2015 был организован и проведен муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года – 2015». Организационные функции ли возложены на МБУ ЦРО. В рамках подготовки и проведения мероприятий Конкурса была проделана следующая работа:

– изданы приказы по МКУ «УОиМП» №19р от 26.01.2015 «О проведении муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2015», по МБУ ЦРО от 02.02.2015 №4 «Об организации и проведении муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2015»; 

– разработано и утверждено Положение о проведении муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2015»;

– организованы и проведены 3 оргкомитета при начальнике отдела образования МКУ «УОиМП» А.В. Чекмазовой, заседание членов жюри Конкурса;
– подготовлены информационные карты участников конкурса, разработана страница на сайте МБУ ЦРО «Учитель года – 2015» с информационными материалами о Конкурсе и участниках (пресс-релиз, положение, план-график и протоколы мероприятий Конкурса, эссе и ссылки на сайты участников);

– разработаны сценарии торжественного открытия и церемонии награждения (закрытия) Конкурса (совместно со специалистами МКУ «УО и МП», МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №2 «Спектр»?);

– подготовлены и распространены пригласительные билеты с информационными письмами на мероприятия конкурса.

На базе МБОУ СОШ №1 подготовлено торжественное открытие Конкурса ( 29.01.2015).
Совместно с МБОУ СОШ №2 «Спектр» спланирована и организована работа по проведению конкурсных мероприятий «Учебное занятие» и «Беседа с учащимися». Остальные мероприятия конкурса проведены на базе МБУ ЦРО.
Участники Конкурса:

	№ п/п
	ФИО
	Общеобразовательная организация
	Должность

	1
	Бобровицкая Оксана Николаевна
	МБОУ СОШ №11
	учитель английского языка

	2
	Кель Анастасия Станиславовна
	МБОУ СОШ № 8
	учитель истории

	3
	Лебедева Ксения Борисовна
	МБОУ СОШ №13
	учитель русского языка и литературы

	4
	Мороз Ирина Алексеевна
	НОУ - школа «Экология и диалектика»
	учитель начальных классов

	5
	Осиледкина Юлия Владимировна
	МАОУ СОШ №4
	учитель математики и физики

	6
	Распоркина Ирина Валентиновна
	МБОУ СОШ №9
	учитель физкультуры

	7
	Рыбалко Евгения Юрьевна
	МАОУШ-И «Лицей-интернат № 7»
	учитель информатики и ИКТ

	8
	Толмачева Евгения Александровна
	МБОУ СОШ №3 «Пеликан»
	учитель русского языка и литературы

	9
	Шпак Юлия Валерьевна
	МБОУ СОШ №12
	учитель начальных классов

	10
	Ященко Татьяна Леонидовна
	МБОУ СОШ №1
	учитель начальных классов


26.01.2015 в 15.00 час. в конференц-зале МБУ ЦРО состоялся установочный семинар для членов жюри Конкурса. Состав жюри Конкурса утвержден приказом МКУ «УО и МП» №19р от 26.01.2015. В состав жюри вошли представители директоров общеобразовательных организаций, учителя с большим стажем работы, победители Конкурса прошлых лет: 

	Основной состав:

	Чекмазова Анна Владимировна
	-
	председатель, и.о. директора, начальник отдела образования МКУ «УО и МП»

	Праксина Инна Николаевна
	-
	заместитель председателя, директор МБУ ЦРО

	Барнашова Марина Анатольевна
	-
	заместитель председателя, ст. методист МБУ ЦРО, учитель русского языка и литературы

	Кипа Константин Алексеевич 
	-
	секретарь, ст. методист МБУ ЦРО

	Медведева Ирина Анатольевна
	-
	методист МБОУ ВСШ

	Перфилова Евгения Юрьевна
	-
	директор МБОУ СОШ №2 «Спектр»

	Прозоровская Ирина Александровна
	-
	учитель английского языка МБОУ СОШ №1, победитель муниципального этапа конкурса «Учитель года-2014»

	Родина Зоя Николаевна
	-
	заслуженный учитель РФ, «Отличник народного просвещения», учитель математики, директор МАОУ «Лицей №6»

	Сенчило Полина Владимировна
	-
	председатель Бердской общественной городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (по согласованию)

	Якунина Валентина Николаевна
	
	ст. методист МБУ ЦРО, учитель начальных классов 

	Дополнительный состав (для мероприятий «Учебное занятие»)

	Арещенко Максим  Сергеевич
	-
	учитель информатики и ИКТ МАОУ «Экономический лицей», методист ЦИТ г. Искитима

	Волкова Галина Александровна
	-
	учитель русского языка и литературы МАОУ «Лицей №6», Почётный работник РФ. 

	Цорн Любовь Александровна
	-
	учитель начальных классов МАОУ «Экономический лицей», призер муниципального этапа конкурса «Учитель года-2014»

	Витчинкина Ирина Андреевна
	-
	учитель физической культуры МБОУ СОШ №2 «Спектр», руководитель школьного МО учителей физической культуры

	Дополнительный состав (для мероприятий конкурса: «Беседа с учащимися», «Беседа с родителями», «Открытая дискуссия»):

	Евтеева Ирина Геннадьевна
	-
	педагог-психолог МБОУ СОШ №2 «Спектр», методист МБУ ЦРО

	Зырянова Ольга Геннадьевна 
	- 
	специалист МКУ «УО и МП»

	Повисок Жанна Паулевна 
	-
	руководитель структурного подразделения МБОУ ДОД ГЦДТ

	Фомина Любовь Андреевна
	-
	заместитель директора по ВР МБОУ СОШ №5


24.01.2015 в МБУ ЦРО состоялся установочный семинар для участников Конкурса. 
15.01.2015, 30.01.2015, 06.02.2015 и 24.02.2015 для участников Конкурса проведены мастер-класс и консультации. 
В период с 26.02.2015 по 28.02.2015 члены жюри провели оценку (экспертизу) конкурсных испытаний заочного тура: эссе (тема «Я – учитель») и интернет-ресурса участников.
04.02.2015 – 05.02.2015 на базе МБОУ СОШ №2 «Спектр» прошли очные мероприятия Конкурса – «Учебное занятие» и «Беседа с учащимися».

11.02.2015 проведен «Методический семинар» - конкурсное мероприятие в формате устного представления конкурсантом своего профессионального опыта.

17.02.2015 проведены «Беседы с родителями» - конкурсное мероприятие в формате обсуждения с родителями учащихся педагогических ситуаций, проблем, вопросов.

Данным мероприятием закончился основной тур Конкурса.

Пять участников Конкурса, набравших наибольшее количество баллов по результатам конкурсных мероприятий тура организационного (заочного) и первого тура (основного), допущены к участию в конкурсных мероприятиях второго (финального) тура:

– Бобровицкая Оксана Николаевна – учитель английского языка МБОУ СОШ №11;

– Кель Анастасия Станиславовна – учитель истории МБОУ СОШ №8;

– Распоркина Ирина Валентиновна – учитель физической культуры МБОУ СОШ №9;

– Толмачева Евгения Александровна – учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ №3 «Пеликан»;

– Ященко Татьяна Леонидовна – учитель начальных классов МБОУ СОШ №1.

19.02.2015 прошло конкурсное мероприятие – «Мастер-класс».
25.02.2015 прошло заключительное мероприятие финального тура Конкурса – «Открытая дискуссия», проведённое в формате обсуждения проблемы по теме: «Инновации в образовании: дань моде или необходимость?». 

По итогам Конкурса:

3-е место заняла Распоркина Ирина Валентиновна, учитель физической культуры МБОУ СОШ №9;

2-е место – Толмачёва Евгения Александровна, учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ №3 «Пеликан»;

1-е место – Бобровицкая Оксана Николаевна, учитель английского языка МБОУ СОШ №11.

03.03.2015 организаторы провели круглый стол с участниками Конкурса.

Предложения.

1. Продолжить практику организации установочных семинаров, мастер-классов, консультаций и тренингов участников Конкурса.

2. Вернуться к практике проведения встреч членов жюри с конкурсантами по окончании конкурсных мероприятий, в целях повышения уровня аналитической культуры учителя и открытости конкурса профессиональному педагогическому сообществу.

3. Организационному комитету продолжить практику организации видеосъемки конкурсных мероприятий с возможностью предоставления видеоматериалов участникам, кураторам конкурса и членам жюри.

4. Наградить благодарственными письмами Главы города, дипломами организационного комитета, членов жюри, представителей оргкомитета, руководителей общеобразовательных организаций, кураторов Конкурса от организаций, подготовивших участников и победителей Конкурса.

5. Ввести организационный взнос за участие в Конкурсе для формирования призового фонда и подготовки победителя муниципального этапа Конкурса на областной тур.
В марте – апреле 2015 года проведена работа по подготовке победителя муниципального этапа конкурса в региональном этапе:
- подготовлена необходимая документация для направления победителя для участия в региональном этапе конкурса;

- организована творческая группа и оказано методическое сопровождение подготовки участника (6 мероприятий).
В период с 15.01.2015 по 19.02.2015 года организован и проведен Конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года - 2015».

Заявки на участие в Конкурсе подали 10 педагогов ДОУ:

1. Панкова Нина Ивановна - ДОУ № 2 «Дельфин», воспитатель;

2. Каленова Светлана Юрьевна - ДОУ № 3 «Журавушка», воспитатель;

3. Дударева Лариса Михайловна – ДОУ № 4 «Золотой гребешок»;

4. Стахеева Елена Васильевна - ДОУ № 8 «Солнышко», воспитатель;

5. Серова Анна Александровна - ДОУ № 19 «Шустрик», воспитатель;

6. Остренко Ольга Сергеевна -  ДОУ № 22 «Тополек», воспитатель;

7. Сычева Ирина Николаевна - ДОУ № 25 «Рябинка», воспитатель;

8. Бузоверова Ирина Михайловна - ДОУ№ 21 «Искорка», воспитатель;
9. Коваль Людмила Сергеевна - ДОУ № 27 «Родничок», воспитатель;
10. Бояршинова Валентина Александровна, ДОУ №24 «Пчелка», воспитатель.

В ходе подготовки и проведения Конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года-2015» проведены следующие мероприятия:

- изданы приказы по МКУ «УО и МП», МБУ ЦРО, разработано и утверждено «Положение о проведении конкурса «Воспитатель года - 2015»;
- проведены: 3 оргкомитета при начальнике отдела образования МКУ «УО и МП» по вопросам организации и проведения конкурса; 2 заседания творческой группы по вопросам формирования состава жюри, графика проведения конкурсных мероприятий, тем родительских собраний и круглого стола; 2 заседания членов жюри по организации работы членов жюри конкурса, подведению итогов;
- подготовлены информационные карты участников Конкурса;
- разработаны сценарии церемонии открытия и закрытия Конкурса «Воспитатель года -2015»; 

- разработана страница на сайте МБУ ЦРО «Воспитатель года-2015» с информационными материалами о Конкурсе и участниках (пресс-релиз, методические рекомендации, фоторепортажи, протоколы мероприятий Конкурса, ссылки на сайты участников);

- подготовлены и распространены пригласительные билеты с информационными письмами на мероприятия Конкурса.

В жюри конкурса работали представители МКУ «УО и МП», МБУ ЦРО, ДОО, ТПМПК, городской организации профсоюза работников образования:

1. Соколова Елена Владимировна-ведущий специалист МКУ «УО и МП», председатель жюри;

2. Блинова Надежда Александровна-методист МБУ ЦРО, заместитель председателя жюри;

3. Шевчук Ольга Юрьевна, заведующий МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 15 «Ручеек», член жюри;

4. Тормышова Анна Сергеевна, победитель конкурса «Воспитатель года- 2013», воспитатель МБДОУ ЦРР детский сад № 28 «Огонёк», член жюри;

5. Майтак Людмила Михайловна, старший воспитатель МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 17 «Земляничка», член жюри;

6. Сенчило Полина Владимировна, председатель Бердской общественной городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (по согласованию), член жюри;

7. Федоровых Тамара Ивановна, педагог-психолог, специалист ТПМПК, член жюри;

8. Паршакова Галина Григорьевна, ветеран педагогического труда МАДОУ №26 «Кораблик», член жюри;

9. Сидорова Александра Павловна, методист негосударственного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 20 «Кристаллик», член жюри;

10. Личманюк Елена Ивановна заведующий МАДОУ детский сад комбинированного вида № 7 Семицветик», член жюри.

24 декабря 2014 года проведена первая часть установочного семинара для участников Конкурса, на котором педагогов познакомили с Положением о муниципальном этапе конкурса «Воспитатель года - 2015» и условиями проведения Конкурса. 16 января 2015 на базе МАДОУ ЦРР № 16 для участников Конкурса  состоялась вторая часть установочного семинара, на котором была оказана методическая помощь участникам конкурса.

26 января 2015 состоялся психологический тренинг для участников Конкурса «Тренинг общения. Имидж участника конкурса». 

Со 2 февраля по 6 февраля организована работа жюри по оценке заочный этап конкурса - «Интернет-сайты» участниц. 
05 февраля 2015 в 14.00 ч. в актовом зале МБОУ СОШ №3 «Пеликан» состоялась торжественная церемония открытия Конкурса. 
С 9 по 13 февраля 2015 года в детских садах города прошли конкурсные педагогические мероприятия с детьми – занятия. 
16 февраля 2015 на базе МБУ ЦРО среди участников Конкурса проведено конкурсное испытание - «Мастер-класс». 
По итогам проведенных конкурсных мероприятий участие в конкурсе продолжили 5 педагогов, набравших наибольшее количество баллов, которые 18 февраля 2015 в МБУ ЦРО приняли участие в конкурсном «педагогическом мероприятии с родителями» - родительское собрание. 
19 февраля 2015 года прошел финальный тур конкурса, который включал в себя одно мероприятие: «Круглый стол» по теме «Педагогические технологии дошкольного образования в XXI веке». 
По итогам конкурса победителем стала воспитатель МБДОУ № 19 «Шустрик» Серова Анна Александровна; второе место заняла воспитатель МАДОУ № 25 «Рябинка» Сычёва Ирина Николаевна, третье место – воспитатель МАДОУ № 4 «Золотой гребешок» Дударева Лариса Михайловна. 
По окончании конкурса состоялось итоговое совещание оргкомитета, на котором были озвучены следующие предложения:

- изменить порядок проведения конкурсных мероприятий - проводить «Педагогическое мероприятие с родителями» - родительское собрание» раньше, чем «Педагогическое мероприятие с детьми» - занятие»;

- использовать потенциал и опыт участников Конкурса при подготовке участников к Конкурсу в следующем учебном году (исполнять функции модераторов, консультантов и пр.);

- при подготовке участников к Конкурсу нацеливать их на работу в режиме «работы над ошибками», когда члены жюри дают свои комментарии и рекомендации, а не только выставляют оценки;

- закрепить опыт формирования состава жюри по принципу профессионализма и компетентности, не допуская участия в составе жюри организаторов и модераторов конкурса;

- организовать работу по освещению мероприятий конкурса в СМИ.

Предложения.
1. Продолжить работу по организации и проведению конкурса профессионального мастерства педагогических работников дошкольного образования.

2. При условии проведения областного этапа Конкурса направить победительницу Конкурса, воспитателя МБДОУ №19 «Шустрик» Серову А.А. для участия.

3. Наградить дипломами и благодарственными письмами МКУ «УО и МП» участников Конкурса, членов жюри, руководителей образовательных организаций, подготовивших победителей и участников Конкурса; благодарственными письмами МБУ ЦРО – педагогов, принявших участие в проведении «Мастер-классов» и «Педагогического мероприятия с детьми - занятия», «Круглого стола» для конкурсантов.

4. Членам жюри обсуждать итоги заочного оценивания «Интернет-ресурсов» участников с совместным частичным просмотром для подготовки рекомендаций.

5. Проводить видеосъемку всех мероприятий Конкурса для подготовки диска всем участникам с целью распространения профессионального опыта среди педагогов ДОО, а также использования в рамках установочных семинаров при подготовке участников Конкурса.

6. Рекомендовать участникам Конкурса посещать конкурсное мероприятие – занятие, проводимые другими участниками Конкурса; руководителям ДОО обеспечить условия для посещения участниками Конкурса занятий, проводимых другими участниками. 

7. Рекомендовать участникам Конкурса, показавшим лучшие результаты участия в Конкурсе, принять участие в проведении установочного семинара в следующем учебном году. 

8. МБУ ЦРО организовать и провести итоговый круглый стол с участниками конкурса, его организаторами и членами жюри с целью анализа выявленных проблем при организации и проведении Конкурса. 

9. Руководителям ДОО и МБУ ЦРО создавать условия для приобретения педагогами навыка публичных выступлений, в течение года использовать в работе активные формы проведения методических и педагогических мероприятий (деловые игры, форумы, дискуссионные площадки и пр.).

10. МБУ ЦРО подготовить и провести семинар для методистов дошкольных образовательных организаций по вопросу проведения родительских собраний и навыку анализа НОД с детьми.

В мае – июне 2015 г. Минобрнауки Новосибирской области был проведен конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных учреждений Новосибирской области и города Новосибирска, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие образования. От г. Бердска в конкурсе приняли участие педагоги МБОУ СОШ №5 и МАОУ Ш-И «Лицей-интернат №7», но по итогам экспертизы не вошли в число победителей конкурса.
Приказом МКУ «УО и МП» от 08.06.2015 № 209р «Об организации и проведении конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями в 2015-2016 учебном году», в целях создания условий для профессионального развития педагогов города Бердска, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, распространения педагогического опыта и поощрения лучших учителей города Бердска, утверждено разработанное на основе регионального положения Положение о конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями в 2015-2016 учебном году и сроки проведения Конкурс в период с 01.09.2015 по 30.09.2015.
IV. Повышение эффективности управления системой образования, в том числе управлением качества образования

1. Внешняя оценка качества образования

1.1. Государственная итоговая аттестация

МБУ ЦРО является оператором по ведению региональной информационной системы ГИА-9 и ГИА-11. В рамках данной деятельности было осуществлено:

- проведение семинара с операторами от ООУ по ведению РИС;

- сведена информация об административно-территориальной единице и муниципальном органе управления образования, информация об образовательных учреждениях, общий список участников ГИА, выпускников текущего года, общий список ППЭ, включая информацию об аудиторном фонде, общий список участников ГИА  всех категорий с указанием предметов ГИА, общий список работников ППЭ (руководители, организаторы, ассистенты, уполномоченные ГЭК);

- распределение участников ГИА по ППЭ, ППЭ по экзаменам, аудиторий и кадров ППЭ, 

- назначение на экзамены общественных наблюдателей;

- распределение (рассадка) организаторов в аудитории, по аудиториям и местам в ППЭ;

- формирование сведений об использовании экзаменационных материалов на основании машиночитаемой формы ППЭ 13-02;

- проведены обучающие, практические семинары с организаторами в/вне аудиторий по заполнению форм отчётности, бланков ответов, по действиям организаторов в/вне аудиторий (7 семинаров);
- проведена апробация проведения иностранного языка с устным компонентом на базе МБОУ СОШ № 2  (2 апробации: одна – с участниками ЕГЭ и организаторами в аудитории, вторая – только с техническими  специалистами);
- проверены все ППЭ на предмет готовности к ГИА;

- своевременное информирование ООУ о результатах экзаменов (в соответствии с графиком);

- составление аналитических материалов по итогам государственной итоговой аттестации в 9 и 11 классах;
- организация обучения учителей-предметников на вебинарах, проводимых НИМРО;

- обеспечение психологической поддержкой выпускников, их родителей, учителей силами ГОР МО психологов.

Все методисты прошли обучение по организации и проведения ГИА в 2015 году  как помощники руководителя в ППЭ (ГИА - 1), так и уполномоченные представители ГЭК (ГИА - 9). Обучение проходило в Новосибирске на базе НИМРО.
В целях обеспечения проведения ГИА-11 в городе Бердске работали 3 пункта проведения экзамена: ППЭ № 322 на базе МБОУ СОШ № 2 «Спектр», ППЭ № 321 на базе МБОУ СОШ № 10 «Пересвет», ППЭ № 326 на базе МБОУ СОШ № 13. Для проведения ГИА-9 организовано 9 ППЭ. Обучающиеся сдавали экзамены в форме ОГЭ и ГВЭ. Для обучающихся с ОВЗ дополнительно организовано 5 ППЭ на дому.

В соответствии с графиком, утверждённым приказом МКУ «УО и МП», весь пакет документов доставлялся в ППЭ своевременно. Работу пунктов ГИА обеспечивали уполномоченные ГЭК и руководители ППЭ, утвержденные приказом Минобрнауки Новосибирской области.

В целях подготовки обучающихся к аттестации в форме ЕГЭ была организована работа учителями-предметниками (в рамках городских МО):
- Анализ результатов сдачи ЕГЭ и ГИА по всем предметам в 2013-2014 учебном году 

- Анализ КИМ ЕГЭ и ОГЭ 2013-2014
- Методика подготовки выпускников 9, 11 классов к ЕГЭ и ОГЭ. 
1.2. Всероссийская олимпиада школьников

Всероссийская олимпиада школьников (ВсОШ) проводится в течение учебного (2014-2015) года. В первом полугодии 2015 года была проделана работа по завершению муниципального и ведению регионального и заключительного этапов ВсОШ.
30.12.2014 г. – отправлена заявка на региональный этап ВсОШ. От г. Бердска в региональном этапе ВсОШ приняли участие 110 обучающихся из 12 общеобразовательных организаций.

14.01.2015 г. – на базе МАОУ «Лицей №6» проведена церемония награждения победителей и призеров муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников. Для церемонии награждения были:

- подготовлены списки победителей и призеров победителей и призеров муниципального этапа ВсОШ, списки учителей, подготовивших победителей и призеров, списки членов жюри;

- напечатаны дипломы (80 – победителям, 358 призерам), благодарственные письма учителям (173), благодарственные письма членам жюри (216);

- приготовлены сертификаты на сумму 57000 рублей;
- проведена фотосъемка церемонии награждения.
Информация о церемонии награждения размещена на сайте МБУ ЦРО и опубликована в СМИ.

Начало регионального этапа ВсОШ  - 14.01.15 года. В январе 2015 года обучающиеся города Бердска примяли участие в олимпиаде по 15 образовательным предметам (в соответствии с расписанием регионального этапа ВсОШ в 2014-2015 учебном году на территории НСО). В ходе реализации регионального этапа ВсОШ была проведена следующая работа:

- подготовлена нормативная база для участия в региональном этапе ВсОШ в 2014-2015 учебном году (приказы, информационные письма и пр.);
- составлены и разосланы по образовательным организациям списки участников регионального этапа ВсОШ;

- поддерживалась ежедневная оперативная связь с ОО и ГАОУ ДОД НСО «Центр развития творчества детей и юношества», информация сразу размещалась на сайте МБУ ЦРО; 

- координировалась работа по организации транспорта в дни проведения олимпиады и отправка участников в соответствии со списками. 
20.03.2015 было осуществлено сопровождение победителей регионального этапа ВсОШ для награждения в Правительстве НСО. Кононов Вячеслав (МБОУ СОШ №1), Подбородникова Александра, Мошкова Кристина (МБОУ СОШ №8) были награждены благодарственными письмами губернатора НСО В.Ф. Городецкого.
25.03.2015 составлены информационная справка по проведению муниципального и регионального этапов ВсОШ (справка расположена на сайте МБУ ЦРО) и проект приказа по проведению заключительного этапа ВсОШ (в заключительном этапе приняли участие 3 обучающихся: Пономарев Даниил и Витусик Людмила из МАОУ «Экономический лицей», Кононов Вячеслав из МБО СОШ №1).

13.05.2015 в МБОУ СОШ №1 прошла  церемония награждения участников регионального и заключительного этапов ВсОШ. Информация расположена на сайте МБУ ЦРО. По итогам регионального и заключительного этапов напечатана информация в газете «Бердские новости».

18.05.2015 отправлена информация в ГАОУ ДОД НСО «Центр развития творчества детей и юношества» по награждению Пономарева Даниила («Экономический лицей») – призера заключительного этапа ВсОШ по экономике. 19.05.2015 состоялась церемония награждения в здании Правительства НСО.

17.06.2015 подготовлены и доставлены в Новосибирск документы на подарочный сертификат Пономареву Даниилу (МАОУ «Экономический лицей») – призеру заключительного этапа ВсОШ.
Вся информация по проведению ВсОШ расположена на сайте МБУ ЦРО.

1.3. Мониторинговые мероприятия

14.04.2015-17.04.2015 – осуществлено информационное и методическое сопровождение мониторинга качества начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных образовательных учреждениях, расположенных на территории Новосибирской области (МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №2«Спектр», МБОУ СОШ №3 «Пеликан», МАОУ СОШ №4, МБОУ СОШ №5, МАОУ «Лицей №6», МАОУ Ш-И «Лицей-интернат №7», МБОУ СОШ №8, МБОУ СОШ №9).
В соответствии с п.16. ст. 32 Закона РФ «Об образовании», Уставами школ, Положениями о промежуточной  аттестации учащихся, годовыми календарными учебными графиками на 2014-2015 учебный  год с 20 апреля  по 29 апреля 2015 года во всех общеобразовательных учреждениях проводилась промежуточная аттестация (итоговый контроль) учащихся первых, четвертых  классов.

К промежуточной (итоговой) аттестации были допущены все обучающиеся первых, четвертых классов. Не аттестовывались ученики 1-х классов,  где действует безотметочная система обучения. В первых классах проведена промежуточная аттестация в форме комплексной работы  по русскому языку, математике, чтению с целью проверки уровня освоения стандарта.   Проверочная работа включала в себя задания базового и повышенного уровня.

По городу таковы результаты: выполняло работу 1079 обучающихся,  выполнили на базовый уровень 486 уч-ся, выше базового 463уч-ся, ниже базового уровня 127 учащихся, что составляет 11,8 % от всех обучающихся. Значит эти дети не освоили учебные программы за первый год обучения. По результатам комплексной работы  составлены аналитические таблицы, выявлены типичные ошибки, которые обсуждены на заседаниях ШМО, планируется коррекционная работа с данными детьми.

	образовательное

учреждение


	количество обучающихся 

в классе
	Уровень УУД 

	
	
	Кол-во обуч-ся

	
	всего
	выполняли
	Ниже базового
	Базовый
	Выше базового

	МБОУ СОШ № 1 
	101
	101
	0
	35
	66

	МБОУ СОШ № 2 «Спектр»
	108
	102
	3
	41
	58

	МБОУ СОШ № 3 «Пеликан»
	80
	80
	19
	38
	23

	МАОУ СОШ № 4
	23
	21
	6
	12
	3

	МБОУ СОШ № 5
	98
	84
	49
	32
	3

	МАОУ «Лицей № 6»
	79
	78
	0
	38
	40

	МАОУШ-И «Лицей-интернат № 7»
	89
	89
	17
	38
	34

	МБОУ СОШ № 8
	119
	118
	13
	49
	56

	МБОУ СОШ № 9
	57
	53
	7
	30
	16

	МБОУ СОШ № 10
	54
	50
	2
	23
	25

	МБОУ СОШ № 11
	100
	100
	3
	41
	56

	МБОУ СОШ № 12
	94
	89
	8
	21
	60

	МБОУ СОШ № 13
	114
	114
	0
	91
	23

	МАОУ «Экономический лицей»
	
	
	
	
	

	Итого
	1116
	1079
	127
	489
	463


В четвертых классах города проведена промежуточная аттестация с целью  определения уровня освоения учащимися школ федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, уровня сформированности предметных и метапредметных результатов и перевода  обучающихся на уровень основного(общего)образования. Предметные УУД определены в форме тестовых работ по предметам, метапредметные УУД в форме(работа с текстом, выполнение проектных задач). Результаты по русскому языку: выполняло работ 1162 обучающихся, на базовый уровень выполнило 775 обучающихся, 362 выше базового, 25 обучающихся ниже базового( это значит эти дети не освоили программу по русскому языку и эти дети должны быть условно переведены в пятый класс). В течение лета с этими детьми должна вестись коррекционная работа. Результаты по метапредметным УУД: выполнили на базовый уровень 702 обучающихся, выше базового 432, ниже базового 28 обучающихся ( значит эти дети не умеют работать с тестом).
	Наименование образовательных учреждений
	Количество учащихся
	Выполняли работу
	Предметные УУД
	Метапредметные УУД
	Итого

переведены в 5-й класс

	
	
	
	Кол-во обучающихся
	Кол-во обучающихся
	

	
	
	
	Базовый 

50-84%   
	Ниже базового 
	Выше базового

85-100%
	Базовый

50-84%  
	Ниже базового 
	Выше базового

85-100%
	

	МБОУ СОШ № 1
	108
	108
	81
	0
	27
	61
	0
	47
	108

	МБОУ СОШ № 2 «Спектр»
	111
	106
	85
	0
	21
	80
	0
	26
	111

	МБОУ СОШ № 3 «Пеликан»
	53
	46
	36
	4
	6
	41
	2
	6
	53

	МАОУ СОШ № 4
	37
	34
	24
	6
	4
	25
	6
	3
	37

	МБОУ СОШ № 5
	90
	90
	82
	5
	3
	44
	7
	39
	90

	МАОУ «Лицей № 6»
	81
	81
	42
	0
	39
	36
	0
	45
	81

	МАОУ Ш-и «Лицей-интернат № 7»
	110
	102
	75
	3
	24
	75
	3
	24
	110

	МБОУ СОШ № 8
	90
	90
	23 
	2
	65 
	33
	 1
	56
	89

	МБОУ СОШ № 9
	55
	46
	18
	5
	24
	21
	7
	18
	54

	МБОУ СОШ № 10
	71
	71
	62
	0
	9
	48
	2
	21
	71

	МБОУ СОШ № 11
	83
	82
	57
	0
	25
	39
	0
	24
	83

	МБОУ СОШ № 12
	99
	98
	32
	0
	68
	45
	0
	53
	99

	МБОУ СОШ№13

 
	128
	128
	88
	0
	40
	89
	0
	39
	128

	МАОУ «Экономический лицей»
	79
	77
	70
	0
	7
	65
	0
	12
	79

	ИТОГО
	1195
	1162
	775
	25
	362
	702
	28
	432
	1193


Из приведенной выше таблицы видно, что учащиеся 4 классов хорошо справились с грамматическими заданиями. Качество освоения основных тем стандарта достаточно высокое. С учащимися, не справившимися с заданиями, необходимо организовать индивидуальную коррекционную работу. Учителям необходимо формировать у учащихся умения работать с текстом, используя различные виды читательской деятельности и литературоведческие знания.
Чтобы отследить уровень знаний учащихся начальных классов по математике, были проведены тестовые контрольные работы. 

Работу выполняло 1162 обучающихся, выполнили  на базовый уровень 668 обучающихся, выше базового 475 обучающихся, не справились с работой 19 (с данными учащимися необходимо в течение лета провести коррекционную работу).  

	Наименование образовательных учреждений
	Количество учащихся
	Выполняли работу
	Предметные УУД

	
	
	
	Кол-во обучающихся

	
	
	
	Базовый 

50-84%   
	Ниже базового 
	Выше базового

85-100%

	МБОУ СОШ № 1
	108
	108 
	69
	0
	39

	МБОУ СОШ № 2 «Спектр»
	111
	108
	85
	0
	23

	МБОУ СОШ № 3 «Пеликан»
	53
	45
	31
	5
	9

	МАОУ СОШ № 4
	37
	34
	26
	4
	4

	МБОУ СОШ № 5
	90
	90
	61
	1
	28

	МАОУ «Лицей № 6»
	81
	81
	38
	0
	43

	МАОУ Ш-и «Лицей-интернат № 7»
	110
	102
	34
	8
	60

	МБОУ СОШ № 8
	90
	90
	13
	1
	76

	МБОУ СОШ № 9
	55
	48
	47
	0
	1

	МБОУ СОШ № 10
	71
	71
	48
	0
	23

	МБОУ СОШ № 11
	83
	82
	57
	0
	25

	МБОУ СОШ № 12
	99
	98
	19
	0
	79

	МБОУ СОШ№13 
	128
	128
	84
	0
	44

	МАОУ «Экономический лицей»
	79
	77
	56
	0
	21

	ИТОГО
	1195
	 1162
	 668
	19
	 475


Выводы и предложения. В целом результаты диагностической работы показали хорошее владение учащимися 4-ых классов базовым уровнем знаний и умений по математике и русскому языку, что соответствует требованиям ФГОС НОО.

Хорошим показателем можно считать тот факт, что независимо от программы или учебника, по которому обучаются учащиеся, проверяемые показали достаточно хороший результат выполнения диагностической работы. Из этого следует, что учителя начальных классов  достаточно высококвалифицированные специалисты, хорошо владеющие не только содержанием отдельно взятой   программы по предмету, но и методически грамотные, умеющие организовать процесс обучения эффективно в рамках отдельно взятого класса.  
Для повышения качества выполнения диагностических работ по русскому языку и математике  младших школьников в целом можно вынести следующие предложения:

1) Целенаправленно расширять словарный запас младших школьников, уделяя этому внимание на каждом уроке русского языка и литературного чтения, в том числе работая над переносным значением слов.

2) Особое внимание обращать на звуковую сторону языка: знакомить с  орфоэпическими нормами; формировать умение ориентироваться при звуковом анализе на звучание, а не на написание слова. 

3) Учесть в своей работе учителя те ошибки учащихся, которые проявились в результатах выполнения теста. 

4) Для более комфортного состояния учащихся необходимо чаще проводить в качестве промежуточного контроля тестирование, содержащие задания разного типа: на выбор ответа, на установление соответствия, порядка, с развёрнутым ответом.

5) Рекомендовать учителям на уроках математики в начальной школе использовать разнообразные формулировки заданий и текстовых задач. Что бы избежать шаблонности в мышлении младших школьников.

6) Независимо от программы и выбранного учебника, включить в содержание обучения математики вопросы смысла и происхождения понятий, повысить качество работы над изучением математического языка и формированием математической речи учащихся.

7) Учителям необходимо обратить внимание на объективность оценивания качества знаний учащихся по предмету.

8) Для более качественного математического образования  учащихся ввести в учебный план ОУ факультативные занятия по предмету, что поможет учащимся имеющие склонности и способности к математике проявить себя, расширить свой математический кругозор, повысить интерес к математической деятельности.

9) Учителям необходимо внимательно изучать нормативные документы определяющие содержание и результаты   образования младших школьников. Отсутствие необходимого учебного материала в учебниках или базовых дидактических единиц, определенных ФГОС, в авторской программе, не означает возможность не включения этого содержания в процесс обучения младших школьников.

Мониторинг реализации проекта «СДШ НСО» в 2014-15 учебном году  Бердск

В проекте «Сетевая дистанционная школа НСО» ОО города принимают участие 4 года ( с 2011года).

Участники:
· МБОУ СОШ № 1:

2011-2014г: 78 подключений, 3 сетевых педагога, 3 дистанционных курса;    

2014-2015г: 78 подключений, 3 сетевых педагога, 3 дистанционных курса.

· МБОУ СОШ № 5:

2011-2014г.: 95 подключений, 3 сетевых педагога;

2014-2015г: 175 подключений, 4 сетевых педагога, 4 дистанционных курса.

· МБОУ СОШ № 13:

2011-2012г: 121 подключение;

2012-2013г: 123 подключения;

2013-2014г: 110 подключений;

2014-2015г: 123 подключения.

· МАОУ «Экономический лицей» г. Бердска

2011-2012г: 96 подключений, 6 сетевых учителей;

2012-2013г: 107 подключений, 5 сетевых учителей;

2013-2014г: 106 подключений, 4 сетевых учителя;

2014-2015г: 120 подключений, 5 сетевых учителей.

	№ п/п
	Образовательная организация
	ФИО сетевого учителя
	Предмет
	Дистанционный курс
	Класс/группа 
	Тип группы
	Кол-во учеников в группе
	Кол-во часов в год на программу по учебному предмету
	Общее кол-во часов в курсе
	Кол-во часов, запланированных по дистанционному обучению согласно УТП
	Кол-во проведенных уроков за отчетный период
	Кол-во практических заданий, выполненных учащимися.
	Кол-во практических заданий, проверенных учителем
	Среднее кол-во учащихся, выполнивших задания.
	Среднее количество учащихся, выполнивших задание в %
	Кол-во проведенных конкурсов
	Кол-во проведенных проектов

	1
	МАОУ "Экономический лицей"
	Загреба К.В.
	Окружающий мир
	Окружающий мир
	2
	автономная
	26
	34
	34
	34
	34
	53
	53
	24
	92,31%
	0
	0

	
	
	Цорн Л.А.
	Окружающий мир
	Окружающий мир
	1
	автономная
	26
	33
	59
	33
	31
	88
	88
	24
	92,31%
	0
	0

	
	
	Фарафонтова Е.В.
	Математика
	Математическая шкатулка
	3
	автономная
	28
	34
	18
	18
	34
	14
	
	18
	64,29%
	0
	0

	
	
	Проценко Е.А.
	Русский язык
	Русский язык, подготовка к ГИА
	9
	автономная
	23
	34
	34
	34
	34
	19
	19
	15
	65,22%
	0
	0

	
	
	Колмыкова Н.В.
	Право
	Основы потребительского права
	9
	автономная
	17
	68
	68
	36
	36
	22
	22
	12
	70,59%
	1
	15

	2
	МБОУ СОШ № 1
	Насырова Регина Альбертовна
	Математика
	Математика 4 класс
	4
	автономная
	23
	34
	136
	30
	18
	20
	18
	19
	82,61%
	0
	0

	
	
	Осинцева Наталья Николаевна
	Краеведение
	Краеведение 5 класс
	5
	автономная
	27
	35
	35
	30
	18
	18
	18
	25
	92,59%
	0
	0

	
	
	Стасько Анита Ивановна
	Алгебра
	Алгебра 7 класс
	7
	автономная
	28
	105
	105
	32
	12
	24
	24
	24
	85,71%
	0
	0

	
	
	Стасько Анита Ивановна
	Геометрия
	Геометрия 7 класс
	7
	автономная
	28
	70
	63
	13
	7
	14
	14
	24
	85,71%
	0
	0

	3
	МБОУ СОШ №5
	Благодарова Е.В.
	Математика
	Математика 9 класс
	9
	автономная
	15
	187
	172
	68
	55
	29
	29
	15
	100,00%
	0
	0

	
	
	Новгородская Т.А.
	Математика
	Математика 4 класс
	4
	автономная
	27
	136
	70
	70
	57
	30
	30
	22
	81,48%
	0
	0

	
	
	Сидорина Л.Н.
	Математика
	Математическая шкатулка
	3
	автономная
	27
	136
	36
	36
	24
	19
	19
	20
	74,07%
	0
	0

	
	
	Шабатько И.В.
	Русский язык
	Русский язык 10 класс
	10
	автономная
	39
	36
	36
	36
	36
	10
	10
	28
	71,79%
	0
	0

	
	
	Чистякова О.В.
	География
	География 9 класс
	9
	автономная
	24
	68
	68
	68
	68
	45
	45
	20
	83,33%
	0
	0

	
	
	Красовская Е.И.
	Физика
	Физика 7 класс
	7
	автономная
	26
	105
	68
	68
	68
	38
	38
	22
	84,62%
	0
	0

	
	
	Новельская Л.В.
	Русский язык
	Русский язык 5 класс
	5
	автономная
	25
	175
	211
	70
	29
	67
	67
	21
	84,00%
	0
	0

	4
	МБОУ СОШ №13
	Мезенцева Ю.В.
	Окружающий мир
	Окружающий мир 2 класс
	2
	автономная
	28
	34
	66
	33
	18
	1725
	1725
	23
	82,14%
	1
	0

	
	
	Трегубова О.А.
	Русский язык
	Русский язык 9 класс (с подготовкой к ГИА)
	8
	автономная
	25
	108
	100
	20
	20
	1800
	2000
	20
	80,00%
	1
	0

	
	
	Мишина Ю.С.
	Русский язык
	Русский язык 5 класс
	5
	автономная
	28
	95
	140
	19
	19
	3316
	3316
	23
	82,14%
	1
	0

	
	
	Мякина О.Ю.
	Информатика и ИКТ
	Информатика и ИКТ, профильный уровень
	10
	автономная
	11
	80
	280
	40
	40
	54
	54
	10
	90,91%
	3
	0

	
	
	Крицун Н.Б.
	Математика
	Геометрия 7 класс
	7
	автономная
	29
	38
	59
	19
	19
	12
	12
	26
	89,66%
	0
	0
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В МБОУ СОШ № 1 были проведены открытые уроки по математике 4 класс, краеведение 5 класс, математика 7 класс (школьный уровень).

В МБОУ СОШ № 13 в 2014-2015 учебном году было проведено 2 открытых мероприятия, 1- школьного уровня для учителей начальных классов во 2А был проведен открытый урок по окружающему миру. 12 декабря 2014г. в МБОУ СОШ № 13 прошел открытый семинар «Системно-деятельностный подход в методике современного урока как условие повышения качества образования в школе», в рамках которого были проведены мастер-классы «Сетевое дистанционное обучение на уроках математики и окружающего мира». Мастер-класс по математике проводили сами учащиеся 7В класса, которые уже 4-й год являются участниками проекта «Сетевая дистанционная школа Новосибирской области». Учителя математики на мастер-классе не было из-за болезни. На мастер-классе присутствовало 10 гостей- это представители директорского корпуса г. Бердска, центра развития образования г. Бердска, учителя бердских школ, начальник отдела НИМРО Смирнова Светлана Владимировна . На примере темы «Равнобедренный треугольник» ребята, взяв себе по 1 присутствующему, показывали, как они работают с контентом в Moodl. При этом они комментировали свои действия и отвечали на вопросы присутствующих. Смирная София и Хижняк Анастасия подвели итог данного мастер-класса и рассказали, чему они научились, участвуя в данном проекте и где это им может пригодиться.

Вторую часть мастер-класса вела учительница начальных классов Мезенцева Юлия Владимировна. Учащиеся и гости поменялись местами- учащиеся 7В класса теперь выступали в роли тьюторов, а присутствующие в роли учеников 2А класса на уроке окружающего мира по теме «В гости к зиме». 10 взрослых попробовали себя в дистанционном обучении и , не смотря на то, что их темп работы оказался несколько ниже, чем у второклассников, под руководством тьюторов 7В к успеху пришёл каждый. Все поработали с лекцией, получили помощь друга, сделали тест, дали развернутый ответ на вопрос, создали, прикрепили и отправили файл, посмотрели на интерактивной доске свои результаты.

Каждый присутствующий по окончанию мастер-класса заполнил предложенную схему-анализ и получил возможность высказаться по формату данного мероприятия, задать вопросы. Вопросов оказалось много- как попали в данный проект, какова скорость интернета, кто оплачивает участие в региональном проекте, какие сложности возникают при работе, как к данному проекту относятся родители и сами участники, есть ли те, кто покинул проект, каков объём домашних заданий и т.д. на одни вопросы отвечали сами дети, на другие- школьный руководитель проекта Глинская Ирина Степановна. 

Присутствующим тьюторами были вручены сертификаты участника мастер-класса.

Оценка данного мастер-класса присутствующими была однозначна - данное направление перспективно, его необходимо развивать и вовлекать в проект как можно больше участников.

5. МБОУ СОШ № 13 приняла участие в 3-х конкурсах на площадке РСДО: «Новогодний марафон», «Час кода», «Дудл для Гугл», «Сказки-малышки» - Новогоднем марафоне 1 ученик Грачев Николай, 2А- победитель, 1 ученица 5А- Борисова Анастасия, победитель, всего призеров-12.

6. В анкетировании приняли участие 230 учеников, 213 родителей и 18 педагогов г. Бердска.

	ООУ
	Кол-во анкет учащихся

	МАОУ "Экономический лицей"
	4

	МБОУ СОШ № 1
	2

	МБОУ СОШ № 5
	108

	МБОУ СОШ № 13
	116
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Только у 3% опрошенных учеников не имеется дома персональный компьютер.

На вопрос: обучаться дистанционно интереснее, чем обычным способом? 

Следующая картина:

	Да
	127

	Нет
	27

	Не знаю
	12

	Одинаково
	64
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7. Результаты работы в проекте:

· Плюсы: 

индивидуальный график обучения;

возможность давать индивидуальные консультации;

индивидуальный ритм выполнения заданий, возможность работать в своем темпе;

не обрывать образовательный процесс во время болезни, соревнований, поездок с родителями на отдых;

фронтальное изучение темы во время урока (учитель, работая со всем классом, использует ресурс для объяснения нового материала, повторения, закрепления, отработки ЗУН);

использование ресурса в качестве дополнительного источника при подготовке домашнего задания учащимися;

в процессе дистанционной работы у обучающихся возросла мотивация к обучению, повысился интерес к предмету (МБОУ СОШ № 13 показывает повышение качества обучения по сравнению с предыдущими годами на 12-15 %);

повышается информационная культура школьников, активизировалась работа по привлечению учащихся к конкурсной деятельности;

выросла коммуникативная компетентность педагогов.

· Минусы:

не у всех обучающихся дома есть компьютер и подключение к интернету, что приводило к увеличению времени работы над заданиями;

бывают сбои в системе, когда невозможно на уроке организовать работу по контенту;

для учителя увеличивается время на подготовку к уроку и проверку домашних заданий, некоторые задания составлены некорректно;

большой объём  упражнений в домашних заданиях и заданиях  для  самостоятельного выполнения;

отсутствие контроля процесса обучения и выполнения домашнего задания, что для некоторых учеников обязательно;

несоответствие УТП по учебнику содержанию дистанционного контента.

Перспективы развития проекта СДШ НСО в г. Бердске.

Продолжить участие в проекте МБОУ СОШ № 1 (8 класс. Математика. 27 обучающихся. Преподаватель Стасько А.И), МАОУ «Экономический лицей», МБОУ СОШ № 13, в новом учебном году МБОУ СОШ № 5 планирует реализовать проект через сетевое взаимодействие с другими школами – МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ №12, МБОУ СОШ № 9, школа п. Агролес, Искитимского района.
Участие в аккредитации ООО по программам основного общего образования и среднего общего образования
В первом полугодии 2015 г. Минобрнауки Новосибирской области провело аккредитацию МБОУ СОШ № 1, МБОУ СОШ № 2 «Спектр» МАОУ СОШ №4, МБОУ СОШ №8, МБОУ СОШ №9, МБОУ СОШ №10 «Пересвет», МБОУ СОШ №11, МБОУ СОШ №13. В качестве аккредитованных экспертов по аккредитации образовательных организаций выступили старшие методисты МБУ ЦРО Якунина В.Н., Барнашова М.А., Кипа К.А.
Сопровождение процедуры проведения самообследования общеобразовательных организаций города Бердска
В соответствии с приказом Министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской области от 15.04.2014 г. № 920 «О сборе информации о показателях деятельности общеобразовательных организаций, расположенных на территории Новосибирской области», письмом Минобрнауки НСО от 05.05.2015 № 3624-03/25 «» О проведении самообследования в 2015 году МБУ ЦРО (муниципальный оператор – старший методист Барнашова М.А.) продолжает работу по сопровождению процедуры проведения самообследования общеобразовательных организаций города Бердска.
18 мая 2015 года в 14.00 на базе ГБОУ ДПО НСО «Областной центр информационных технологий» состоялся вебинар по организации проведения самообследования в 2015 году для специалистов органов управления образованием и методических служб муниципальных районов, в том числе муниципальных операторов. На вебинаре выступила Недосып Ольга Валерьевна, руководитель группы «Аналитики» ГКУ НСО НИМРО, по вопросу организации самообследования в школах НСО в 2015 году.

Во все общеобразовательные организации были направлены методические рекомендации по подготовке отчёта о результатах самообследования общеобразовательной организации в 2015 году. Отчёт о результатах самообследования должен быть размещён в открытом доступе на сайте образовательной организации в сети интернет и отправлен учредителю ОО в срок до 1 сентября текущего году. Для каждого блока показателей предусмотрены свои сроки заполнения (20 мая, 1 августа 2015 года).

26.06 2015 года проведён мониторинг по заполняемости таблиц ОО в личных кабинетах на сайте НИМРО: 6 ОО не приступали к заполнению таблиц (со школьными операторами была проведена соответствующая работа), 9 ОО приступили к заполнению таблиц.
2. Методическое сопровождение инфраструктуры инновационных и базовых образовательных организаций, соответствующей запросам разработки, внедрения и распространения педагогического опыта

В настоящее время в системе образования г. Бердска функционируют:

- 4 региональные инновационные площадки (РИП) – согласно приказу министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской области от 26.12.2014 №3985 «О результатах экспертизы на признание организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих инновационные проекты и программы, региональными инновационными площадками Новосибирской области»);

- 10 муниципальных инновационных площадок (МИП) – согласно приказу МКУ «УО и МП» № 417р от 21.11.2014 «О результатах экспертизы на признание образовательных организаций, реализующих инновационные образовательные проекты и программы, муниципальными инновационными площадками».

Перечень региональных инновационных площадок города Бердска (на 2015 год):
1) МАОУ «Экономический лицей» (проект «Школа полного дня» - интеграция основного и дополнительного образования (внеурочной деятельности) детей, как способ социализации личности»);

2) МБОУ СОШ №5 (проект «Школьное самоуправление как фактор социализации и самореализации учащегося в рамках долгосрочного воспитательного проекта»);

3) МАДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №16 «Белочка» («Моделирование мыслительных действий, как средство активизации речевого развития детей с использованием методов, приемов технологий ОТСМ-ТРИЗ»);

4) лаборатория социокультурного развития личности в едином образовательном пространстве (МБОУ «Детский сад общеразвивающего вида №15 «Ручеек», МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением  деятельности по художественно-эстетическому развитию детей №22 «Тополёк», МАДОУ детский сад №7 «Семицветик» комбинированного вида, МБОУ СОШ №12).
Перечень муниципальных инновационных площадок города Бердска на 2014-2015 учебный год:

	№ п/п
	Образовательная (ые) организация (и)
	Тема (направление) проекта

	Организации дополнительного образования

	1
	МБОУ ДОД «ГЦДТ»
	«Профессиональное и личностное самоопределение детей как условие их социальной адаптации и развития одаренности» (профессиональное самоопределение личности)

	2
	МАОУ ДОД 

ДООЦТ «Юность»
	«Музейная педагогика – педагогика развития» (педагогические технологии)

	Организации дошкольного образования

	3
	МАДОУ №8 

«Солнышко»
	«Россия – Родина моя!» (гражданско-патриотическое воспитание в ДОУ)

	4
	МАДОУ №22 «Тополек»
	«Арт-терапия и сказкотерапия как средство сохранения и формирования психологического здоровья участников образовательного процесса» (педагогические технологии)

	5
	МАДОУ №7 «Семицветик»
	«Создание инновационной модели организации образовательного процесса по внедрению ФГОС ДО, обеспечивающей духовно-нравственное развитие дошкольников» (внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования)

	6
	МБДОУ №12 «Красная шапочка»
	«Родники России» (гражданско-патриотическое воспитание)

	7
	МБДОУ №15 «Ручеек»

МАДОУ №22 «Тополек»

МАДОУ №7 «Семицветик»

МБОУ СОШ №12
	«Социокультурное развитие личности в едином образовательном пространстве» (социализация личности)

	Организации общего образования

	8
	МБОУ СОШ №2 «Спектр»
	«Реализация программ в классах с углубленным изучением биологии через сетевые формы взаимодействия общего, дополнительного и профессионального образования» (сетевые формы взаимодействия ОО)

	9
	МБОУ СОШ №13
	«Здоровье – это жизнь» (социализация личности)

	10
	МАОУ СОШ №4
	«Зеленая школа» (эстетическое оформление пространства территории)

	
	
	«Сетевые формы реализации образовательных программ организациями общего, дополнительного и профессионального образования, организаций культуры, физкультурно-спортивных, научных, медицинских и иных организаций, в том числе по ступеням обучения» (сетевые формы реализации образовательных программ)


Координацию деятельности инновационных площадок на региональном уровне осуществляет ГКУ НСО НИМРО (директор Ю.С. Захир), на муниципальном уровне – МБУ ЦРО.

В первом полугодии 2015 года была проделана следующая работа по оказанию методического сопровождения и координации деятельности РИП и МИП.
Инновационные проекты размещены на сайтах образовательных организаций, кроме того, МКУ «УОиМП» и МБУ ЦРО, совместно с руководителями образовательных организаций, подготовлен сборник «Проекты муниципальных инновационных площадок (2014-2015 учебных год)», где дана информация о всех составляющих проектов – от их актуальности и инновационности до предполагаемых результатов и эффектов их реализации. 

Сроки реализации проектов – в основном 3 года (МАДОУ №8 «Солнышко» - 1 год). На основе разработанной МБУ ЦРО «дорожной карты» (в ее основе – составляющие реализации проекта – презентации, апробация разрабатываемых продуктов, публикации, представление опыта работы на семинарах, конференциях и пр.) МИП представили и реализуют развернутые планы по реализации проектов. Региональная «дорожная карта» пока не представлена, известно, что сформирована база данных РИП, в августе 2015 будет проведен мониторинг сайтов РИП, в ноябре (декабре) – мониторинг эффективности реализации проектов.

В Бердске в январе – апреле 2015 г. МИП провели презентации своих инновационных проектов, в феврале – апреле 2015 г. методисты МБУ ЦРО провели ряд плановых посещений МИП, в ходе которых анализировалась практика реализации инновационных проектов. Учитывая опыт МИП, 3 РИП г. Бердска также проведены презентации инновационных проектов.

До 30 июня 2015 г. МИП должны предоставить в МБУ ЦРО отчеты о ходе реализации проектов по формам, разработанным МБУ ЦРО (письмо МБУ ЦРО №326 от 30.04.2015 «О сроках и форме отчета МИП»). 

В августе 2015 г. предполагается провести экспертизу итогов первого года реализации инновационных проектов МИП силами привлеченных экспертов областной методической службы (Волчек М.Г., Жафярова М.Н., Селина Т.М.) и, в рамках августовской конференции педагогических работников, провести круглый стол по проблемам и перспективам деятельности МИП.

В апреле 2015г. опыт функционирования МИП г. Бердска был представлен на семинаре для руководителей РИП, организованным ГКУ НСО НИМРО. Учитывая уникальность проекта «муниципальные инновационные площадки» для муниципальных образований Новосибирской области, следует обратить внимание на основную проблему, обусловливающую остальные выявленные в ходе функционирования РИП и МИП в 2014-2015 учебном году проблемы – отсутствие системы и механизмов финансирования реализации инновационных проектов образовательных организаций, т.к. для эффективной реализации проектов (соответствия предполагаемых и реальных результатов проекта) в большинстве случаев необходимы: 

- систематические консультации научного руководителя, профильных специалистов;

- поддержка мотивации педагогов, включившихся и активно ведущих инновационную деятельность;

- участие в профильных конференциях, выставках и семинарах, в большинстве своем платных (проживание, командировочные расходы, транспортные услуги и пр.);

- публикации в сборниках материалов, профильных газетах и журналах.

В перспективе на базе МИП (по приказу МКУ «УОиМП») могут быть образованы базовые (стажировочные) площадки по реализуемым направлениям деятельности.
3. Методическое сопровождение разработки, презентации и реализации программ развития образовательных организаций, информационная доступность образовательных организаций, эффективная обратная связь с субъектами образовательного процесса, общественностью

Для создания  инновационной модели образовательного пространства ОО разработали Программы развития. Презентации Программ развития ДОО, ООО и ДОД проведены практически во всех ОО. В соответствии с приказом МКУ «Управления образования и молодежной политики» от 17.11.2014  №410р «Об утверждении графика проведения презентаций Программ развития образовательных организаций» с ноября 2014 года по апрель2015 года руководителями всех дошкольных образовательных организаций проведены презентации Программ развития.

 Следует отметить, что не все учреждения провели презентации в соответствии с графиком, внесение изменений в график происходило по объективным причинам. Не проведена презентации Программы вновь открытого ДОУ №1,  Программа развития ДОУ № 5 включена в структуру программы развития МБОУ СОШ № 4.

На презентациях Программ развития ОО присутствовали приглашенные представители депутатского корпуса, руководители и специалисты МКУ «УО и МП», МБУ ЦРО, члены Наблюдательных   и Попечительских советов ОО, родительская общественность, педагоги, ветераны педагогического труда. Отмечена высокая посещаемость на всех презентациях.

В презентациях Программ развития ОО определены концепция и стратегия развития учреждения на перспективу, с учетом основных нормативно-правовых документов государства, региона и муниципалитета.

На основе проблемно-ориентированного анализа состояния дел в ОО выделены направления и проблемы, над решением которых будут трудиться коллективы, намечен перспективный план действий, определены этапы реализации, рассчитанные на 5 лет.

 Программы развития всех ОО направлены на решение актуальных проблем в целом и затрагивают все стороны жизнедеятельности, это обеспечение: нормативно-правовых, кадровых, материально-технических,  организационных, финансовых условий и ресурсов,  повышение качества дошкольного образования в целом.

Программы развития ДОУ № 2, 7, 15, 22, 8, 12, 16 нацелены на  поиск и включение коллектива в разнообразные инновационные проекты для достижения качественного результата по обозначенным проблемам, эти дошкольные учреждения являются региональными и муниципальными инновационными площадками. 

Проекты по реализации Программы развития представлены в презентациях ДОУ № 25, 26. 

Пять ДОУ №2, 5, 7, 16, 28 в пилотном режиме направлены на внедрение ФГОС ДО.

Остальные дошкольные учреждения в Программах развития предполагают создание условий для обеспечения качественного дошкольного образования, соответствующего ФГОС ДО. 

В  ДОУ № 2, 8, 9, 12, 15, 17, 19, 24, 28  определены цели и задачи образовательной организации в свете реализации «Стратегии развития системы образования города Бердска на 2014-2020».

Следует отметить качество представленных презентаций: доступность в понимании для широкой аудитории, четкое выделение проблем и мероприятий по их решению, принципы реализации, возможные риски, ожидаемые конечные результаты, сроки реализации.

Информация о проведении презентаций и презентации размещены на главной странице сайта МБУ ЦРО в меню "Муниципальные мероприятия"-"Презентации программ развития ОУ". 

Важным направлением деятельности является работа с кадровым резервом. Проведен методический семинар для кадрового резерва руководителей ДОУ по теме: «Система организации методической работы в ОО в условиях ФГОС ДО - роль методических объединений». С целью оказания методической помощи проводились консультации:

- по методическому сопровождению введения ФГОС ДО;

- для ДОУ № 22, №7, ДОУ №15 по «дорожной карте» МИП; 

- по организации и проведению методических мероприятий  в ДОО;

- по  организации и проведению МЭ ВК «Воспитатель года -2015.

Таким образом, необходимо продолжить работу по оказанию методической помощи ДОО в условиях реализации федерального образовательного стандарта с 01 сентября 2015 года, направить усилия  на повышение квалификации педагогических работников ДОУ, работу по подготовке и проведению методических объединений педагогов ДОО.

Информация о презентациях программ развития ООО и ДОД размещена на сайте МБУ ЦРО.
V. Мероприятия федерального и регионального уровней, значимые в рамках реализации приоритетов развития системы образования г. Бердска, представления, изучения и распространения педагогического опыта

24-25.03.2015 организовано участие во Всероссийской научно-практической конференции «Педагогическая деятельность в режиме инноваций: концепции, подходы, технологии», проводимой ГАОУ ДПО НСО НИПКиПРО. 15 педагогических работников выступили с докладами на 10 секциях конференции (СОШ №№ 1, 3, 6, 12; ДОУ №№ 7, 16, 21), более 40 человек приняли участие в работе секций в качестве слушателей.
13.05.2014 года с 14.00 до 17.30 часов на базе НОУ «Православная Гимназия преподобного Серафима Саровского» города Бердска XIII  городской конференции «Разумное, доброе, вечное…» посвященной Дню славянской письменности и культуры, приуроченной к 70-летию Победы советского народа в Великой Отечественной войне.

В работе конференции приняли участие 150 человек: из них 97 участников Конференции (учителя ОРКиСЭ, молодые педагоги образовательных организаций и учащиеся 4-11 классов), 53 учителей, директоров образовательных организаций города Бердска и приглашенные гости.

Почетными гостями на конференции были: председатель отдела религиозного образования Новосибирской Митрополии, доктор богословия протоиерей Борис Пивоваров, председатель Совета директоров образовательных организаций, директор МБОУ СОШ №8 Наталья Алексеевна Краморова, Благочинный города Бердска протоиерей Василий Бирюков.

В работе конференции приняла участие начальник центра культурологического образования НИПКиПРО, тренер-преподаватель по комплексному учебному курсу для ОО «ОРКиСЭ» Н.Н. Попова. 

В МБУ ЦРО был создан фильм – презентация «Мы памяти нашей, как прежде верны», где использовались фотоматериалы с мероприятий образовательных организаций города Бердска, посвященных 70-летию Победы. Фильм был показан до начала мероприятия (пленарной части Конференции) для участников и гостей Конференции, все образовательные организации могут использовать фильм-презентацию в воспитательной работе.

В 2015 году Конференция проходила в формате дискуссионных площадок, т.к. эта форма проведения в 2014 году была признана более интересной и актуальной для участников и ведущих конференции. Программа конференции включала в себя работу шести дискуссионных площадок. Обучающиеся 4-х классов выступали с докладами; 5-11 классы принимали участие в обсуждении вопросов сохранения исторической памяти, традиций народа-победителя; учителя курса «ОРКиСЭ» и молодые педагоги школ дискутировали на проблемные вопросы патриотизма и воспитания обучающихся общеобразовательных организаций.

Все участники конференции получили сертификаты за участие в работе дискуссионных площадок.

По завершению  Конференции был  организован  круглый стол, на котором организаторы и модераторы, приглашенные гости и участники обменялись мнением и подвели итоги работы, выразили благодарность организаторам, рассмотрели и приняли  резолюцию Конференции. 

Подводя итоги  XIII городской конференции «Разумное, доброе, вечное…»  настоятель Прихода в честь Сретения Господня города Бердска протоиерей Василий Бирюков  отметил важность проведения конференции в деле развития сотрудничества педагогов муниципальной системы образования и Православной гимназии,  востребованность подобных мероприятий, на которых идет живой и заинтересованный разговор о нравственном воспитании детей, о поддержке семьи, о исторической памяти народа.
Образовательные организации города Бердска с 12 по 14 марта 2015 года приняли активное участие в международной выставке «УчСиб – 2015. 23-я выставка образования. Карьера в России и за рубежом». МБУ ЦРО провело координационную работу по участию ОО г. Бердска в выставке. Сотрудники 21 учреждения посетили выставку, из них 19 приняли участие в стендовых докладах, организации и проведении мастер-классов, презентациях проектов. Образовательные организации города Бердска по итогам выставки награждены двумя большими, семью малыми золотыми медалями и тремя серебряными медалями выставки.
19.06.2015 в МБУ ГЦКиД прошла торжественная церемония вручения единовременной премии Главы города Бердска обучающимся образовательных организаций, достигших высоких результатов в сфере образования, культуры, спорта и молодежной политики по итогам учебного года. В торжественной обстановке и.о. Главы администрации г. Бердска А.Г. Михайлов и председатель Совета депутатов г. Бердска В.Г. Бадьин вручили благодарственные письма и сертификаты стипендиатам премии – 37 обучающимся образовательных организаций за высокие результаты в сфере образования, 8 обучающимся учреждений культуры за высокие достижения в сфере культуры, 8 обучающимся учреждений физкультуры и спорта за высокие результаты в спорте, 2 активным участникам мероприятий, проводимых отделом по делам молодёжи, а также благодарственные письма родителям стипендиатов.
Во исполнение постановления администрации от 01.06.2015 №1922 «О порядке присуждения и выплаты единовременной премии Главы города Бердска обучающимся образовательных организаций, достигших высоких результатов в сфере образования, культуры, спорта и молодежной политики по итогам учебного года» были организованы и проведены: 

1)
до 15.05.2015 - сбор и обработка представлений-характеристик на кандидатов на получение единовременной премии;

2)
02.06.2015 - заседание комиссии по присуждению единовременной премии Главы города Бердска обучающимся образовательных организаций, достигших высоких результатов в сфере образования, культуры, спорта и молодежной политики по итогам учебного года;

3)
19.06.2015 – торжественная церемония вручения единовременной премии Главы города Бердска.

В рамках подготовки к торжественной церемонии вручения единовременной премии Главы города Бердска проделана следующая работа:

- подготовлено постановление администрации от 01.06.2015 №1922 «О порядке присуждения и выплаты единовременной премии Главы города Бердска обучающимся образовательных организаций, достигших высоких результатов в сфере образования, культуры, спорта и молодежной политики по итогам учебного года»;

- издан приказ МКУ «УОиМП» от 04.06.2015 № 207р «Об организации и проведении торжественной церемонии вручения единовременной премии Главы города Бердска обучающимся образовательных организаций, достигшим высоких результатов в сфере образования, культуры, спорта и молодежной политики по итогам учебного года»;

- подготовлены информационные письма в образовательные организации, МКУ «Отдел культуры г. Бердска», МКУ «Отдел физической культуры и спорта», МБУ «Отдел по делам молодёжи» и подведомственные учреждения по организации и проведению процедуры присуждения и выплаты единовременной премии Главы города Бердска;

- проведено заседание комиссии по присуждению единовременной премии Главы города Бердска обучающимся образовательных организаций, достигших высоких результатов в сфере образования, культуры, спорта и молодежной политики по итогам учебного года;

- разработан сценарий торжественной церемонии вручения единовременной премии Главы города Бердска;

- проведена репетиция (17.06) торжественной церемонии вручения единовременной премии Главы города Бердска в МБУ ГЦКиД.

Подготовка и проведение торжественных мероприятий для  выпускников 11-х классов общеобразовательных организаций 2014-2015 учебного года. Во исполнение постановления администрации от 16.06.2015 №2167 «О подготовке и проведении торжественных мероприятий для  выпускников 11-х классов общеобразовательных организаций 2014-2015 учебного года» в городе Бердске при участии сотрудников МБУ ЦРО были организованы и проведены:

1) 23 мая 2015 года  - мероприятия, посвященные последнему звонку;

2) 24 июня 2015 года – торжественные мероприятия, посвященные выпускному вечеру;

3) 29-30 июня – торжественные мероприятия в рамках «Губернаторских Дней Золотых медалистов»

24.06.2015 на центральной площади  в 17.00 часов состоялось городское торжественное мероприятие, посвященное чествованию выпускников 2014-2015 учебного года.

В рамках праздничного мероприятия гостей, участников, родителей, педагогов и  498 выпускников школ и лицеев города Бердска  поприветствовали почетные гости - исполняющий обязанности Главы города Бердска Михайлов А.Г., Министр образования, науки и инновационной политики Новосибирской области Нелюбов С.А., депутат Государственной Думы Федерального собрания РФ Мануйлова И.В.

Согласно программе торжественного мероприятия, почетные гости вручили памятные Золотые медали «За особые успехи в учении», благодарственные письма Главы города Бердска и подарочные сертификаты от социальных партнеров праздника тридцати шести выпускникам 2015 года.
29.06.2015 в конференц-зале Правительства Новосибирской области состоялся Губернаторский прием медалистов, получивших 100 баллов по результатам ЕГЭ-2015. На прием также были приглашены родители медалистов, представители муниципальных образований и образовательных учреждений, педагоги, подготовившие наибольшее число выпускников - медалистов, получивших 100 баллов по результатам ЕГЭ и ставших победителями и призерами заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников. 

В состав делегации от г. Бердска вошли:

Кипа Константин Алексеевич, старший методист МБУ ЦРО, 

Родько Елена Данииловна, учитель химии МАОУШ-И «Лицей-интернат № 7»;

Макиенко Светлана Петровна, учитель русского языка МБОУ СОШ № 9;

Боброва Людмила Николаевна, учитель русского языка МБОУ СОШ № 12;

Истигечева Нина Алексеевна, учитель русского языка МБОУ СОШ № 13;

Шевченко Ирина Георгиевна, учитель русского языка МБОУ СОШ № 2.

В ходе торжества Губернатор Новосибирской области В.Ф. Городецкий вручил двадцати семи выпускникам-медалистам знаки Новосибирской области «Золотые надежды России» и Благодарственные письма. Благодарственные письма также получили их родители (представителей от г. Бердска не было). 

Также губернатор наградил «Золотую дюжину учителей» - педагогов, подготовивших наибольшее число выпускников-медалистов, получивших 100 баллов по результатам ЕГЭ и ставших победителями и призерами заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников. В их состав вошла Родько Елена Данииловна - учитель химии МАОУШ-И «Лицей-интернат №7».
В июне 2015 г. в МБУ ЦРО подготовлен пакет документов и сформирована программа проведения августовской конференции педагогических работников 2015 года. По итогам работы оргкомитета от 23.06.2015 г. при директоре МКУ «УО и МП» запланированы участие делегации педагогической общественности города Бердска в работе XV Съезда учителей Новосибирской области 20-21.08.2015, проведение пленарного заседания, круглых столов и городских предметных объединений 26.06.2015, единого педагогического совета 27.06.2015г., Сбор молодых педагогов 28.08.2015г. Общие итоги планируется подвести 10.09.2015г. Тема августовской конференции «Система образования города Бердска как ресурс инновационного развития муниципалитета». В общей сложности кроме пленарного заседания запланированы 5 тематических круглых столов, 16 секций ГорМО, 2 итоговых круглых стола – по организации методической работы и по общим итогам проведения Конференции. Запланировано широкое участие общественности и постоянное освещение материалов Конференции в СМИ.
В первом полугодии 2015 года на базе МБУ ЦРО организована трансляция 18 вебинаров по различным аспектам образовательной деятельности в соответствии с графиком НИМРО (ОблЦИТ) .
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