Паспорт проекта

муниципальной инновационной площадки

	Направление   Внедрение Федерального государственного образовательного стандарта в дошкольное образование.

	1. Сведения об организации

	1.1. Полное наименование организации
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад №7 «Семицветик» комбинированного вида

	1.2. Полное наименование учредителя (учредителей) организации
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики» г. Бердска Новосибирской области

	1.3. Юридический и фактический адреса организации
	 633009, Новосибирская область, г.Бердск,  ул. Микрорайон, 20А.



	1.4. Должность, фамилия, имя, отчество руководителя организации
	Заведующий Личманюк Елена Ивановна



	1.5. Телефон, факс организации
	Тел. 8(38341) 4-47-95 , факс 8(38341) 4-20-30



	1.6. Адреса электронной почты и официального сайта организации в сети Интернет 
	 bsk_du07@mail.ru, http//www.du-07.berdsk-edu.ru


	1.7. Официальные статусы  организации в сфере образования на момент подачи заявки (наименование и год присвоения статуса, наименование и реквизиты документа о присвоении статуса)
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад №7 «Семицветик» комбинированного вида. 2010г., Постановление Администрации города Бердска № 1213, от 07.04.2010г.



	1.8. Выходит ли проект за рамки основной деятельности организации (в соответствии с уставом организации, ссылка на устав)
	Не выходит, в соответствии с уставом пункт 2.4

	2. Сведения о проекте организации

	2.1. Наименование проекта, ссылки на посвященный проекту раздел официального сайта организации в сети Интернет
	Создание  инновационной модели организации образовательного процесса, по внедрению ФГОС ДО обеспечивающая духовно – нравственное развитие дошкольников.  http://dou-07.berdsk-edu.ru/p47aa1.html , http://dou-07.berdsk-edu.ru/p54aa1.html 

	2.2. Задачи государственной политики в сфере образования, сформулированные в основополагающих документах, на решение которых направлен проект организации
	· Закон «Об образовании в Российской Федерации» (ст.2) определяет воспитание как деятельность, направленную «на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм в интересах человека, семьи, общества и государства».

· Приказ №1155 от 17.10.2013 «Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей»

· ФГОС ДО п.2.4. 

· Программа направлена на:

· создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;

· на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.

· п.2.6. Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации;
· приказ МКУ «УО и МП» № 417р от 21.11.2014 «О результатах экспертизы на признание образовательных организаций, реализующих инновационные образовательные проекты и программы, муниципальными инновационными площадками»

	2.3. Инновационные механизмы в той или иной сфере образования на региональном или федеральном уровнях, которые будут разработаны в результате реализации проекта
	модель организации образовательного процесса, по внедрению ФГОС ДО обеспечивающая духовно – нравственное развитие дошкольников,  тематический план, практический материал для работы с детьми, педагогами, родителями. 

	2.4. Краткое обоснование актуальности и инновационности проекта
	Актуальность разработки данного проекта обусловлена модернизацией системы образования и введением новых нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность современного дошкольного учреждения. Возникает необходимость пересмотра основных подходов к организации деятельности ДОУ, планированию и оценке качества оказываемых образовательных услуг. Отсюда возникает острая необходимость быстрого и качественного внедрения в дошкольный образовательный процесс ФГОС,  обеспечивающего современный уровень образования, адекватного потребностям  экономики России.  Так же важно вооружение  детей нравственными знаниями потому, что они не только информируют  ребенка  о нормах поведения, утверждаемых в современном обществе, но и дают представления о последствиях нарушения норм или последствиях данного поступка для окружающих людей. Новизна проекта опирается на понимание приоритетности работы по формированию духовно-нравственной культуры, основана на комплексной организации деятельности образовательных учреждений (Лаборатории «Социокультурное развитие личности в едином образовательном пространстве», куда входит МАДОУ №7) и участников образовательного процесса по духовно–нравственному развитию и воспитанию детей в соответствии с ФГОС ДО.

	2.5. Срок реализации проекта (от 1 до3 лет)
	3 года 

	2.6. Краткое описание ожидаемых продуктов проекта
	· Целевая программа   МАДОУ №7 «Духовно-нравственного воспитания дошкольников».

· Образовательная программа МАДОУ №7.
· Модель организации образовательного процесса по внедрению ФГОС ДО, обеспечивающей духовно – нравственное развитие дошкольников. 

· Творческие проекты педагогов, родителей, детей по духовно – нравственному развитию дошкольников .

· Банк дидактических и методических материалов по духовно – нравственному воспитанию. Электронная методическая медиатека по формированию духовно-нравственного воспитания
· Банк методик мониторинга внедрения  ФГОС  в образовательный процесс и духовно-нравственного развития детей. 



	2.7 Эффективность проекта

	2.7.1 Ожидаемые эффекты проекта
	· Повышение уровня духовно – нравственного развития детей.

· Повышение уровня достижения целевых ориентиров ФГОС ДО детьми.

· Повышение уровня социокультурного развития личности ребёнка. 
· Повышение уровня сформированности гражданской и культурной идентичности детей.
· Повышение профессиональной компетенции и мотивации педагогов к инновационной деятельности.
·  Повышение уровня компетентности педагогов и родителей в вопросах духовно-нравственного воспитания;
· Повышение мотивации родителей к сохранению семейных традиций и зарождение новых;

· Увеличение активности родителей в мероприятиях ДОУ.

	2.7.2.Основные подходы к оценке эффективности проекта
	1. мониторинг количественных и качественных показателей, характеризующих эффективность деятельности и рост профессиональной компетентности педагогов;

2. мониторинг эффективности взаимодействия ДОУ с родителями и социальными партнерами в процессе реализации образовательных услуг.
3. Результаты мониторинга реализации  и внедрения  ФГОС  в образовательный процесс ДОУ всех участников образовательного процесса. 

4. По итогам реализации проекта образовательный процесс в МАДОУ №7  будет осуществляться в соответствии с ФГОС ДО.
5. Результаты мониторинга духовно-нравственного развития всех участников образовательного процесса. 

	2.8. Основные потребители (организации, группы граждан) результатов проекта
	педагогическое сообщество, родители, обучающиеся.

	2.9.Организации - соисполнители проекта (при наличии, с указанием их функций)
	Управление образования - стратегическое сотрудничество по организации образовательного процесса. 

Центр развития образования - курсовая переподготовка, методическая помощь.

МОУ СОШ №12- деятельность по преемственности.
Другие ДОУ - проведение городских методических объединений, детских конкурсов, выставок. 
Детская городская библиотека - выступления работников библиотеки в учреждении, экскурсии в библиотеку. Проведение тематических мероприятий в библиотеке с детьми. 



	2.10. Ресурсное обеспечение проекта

	2.10.1. Кадровое обеспечение проекта
	Заведующий  – 1, 
старший воспитатель – 1, 
логопед - 1, 
психолог-1,
воспитатели – 8, 
воспитатель по ИЗО деятельности 1,

музыкальный руководитель – 1, инструктор по физкультуре – 1.

	2.10.2.Нормативное правовое обеспечение проекта
	·  Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ( Определяет компетенцию образовательного учреждения по обеспечению функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования, общие требования к организации образовательного процесса.
· Приказ от 17.12.2010 №1897 "Об утверждении государственных стандартов общего образования" (Описывает требования к содержанию, условиям и результатам образовательных услуг и кадровому потенциалу.)
· Концепция долгосрочного coциально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года. (Перспективы долгосрочного социально-экономического развития РФ.)

	2.10.3.Финансовое обеспечение проекта
	Для успешной реализации проекта необходимо:

· материальное вознаграждение педагогов, взявших на себя дополнительную работу по реализации проекта, через фонд стимулирования оплаты труда. 

· организовать методическое сопровождение участников МАДОУ  с привлечением представителей консультирование, экспертиза итоговых продуктов.

	2.11.Алгоритм реализации проекта (формулируется с помощью механизма «Дорожная карта» приложение №1)
	См. приложение №1

	2.12.Основные риски проекта и пути их минимизации
	1. Трудности преодоления старых стереотипов профессиональной деятельности педагогов. Пути минимизации: Пропаганда инновационных разработок, методические семинары, поощрение тех педагогов, которые внедряют инновации.

2. Неготовность родительской общественности к принятию объективных результатов оценки качества образования своих детей. Пути минимизации: создание механизмов доведения информации до потребителя образовательной услуги.

3. Недостаточность знаний у педагогов ДОУ в отношении введения ФГОС ДО, владение  современными методами обучения и воспитания. Пути минимизации: комплексное повышение педагогической компетентности через различные формы повышения квалификации.

4. Недостаточное оснащение предметно - пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО.  Пути минимизации: увеличение объема  финансирования   на оснащение предметно – пространственной среды.

5. Риск неэффективного управления, администрирования процессом введения  Стандарта.  Пути минимизации: создание системы управления по  введению Стандарта.

6. Недостаточное финансирование. Пути минимизации: Привлечение внебюджетных средств, оказание дополнительных платных услуг.

7. Возможные перегрузки участников проекта  Пути минимизации: рациональное планирование мероприятий, оптимальное распределение обязанностей между участниками проекта

	3.Опыт проектной деятельности организации 

за последние 5 лет

	3.1.Проекты, успешно реализованные организацией в рамках международных, федеральных и региональных программ
	нет

	3.2.Проекты, успешно реализованные руководителем  организации
	нет


План-график («Дорожная карта») выполнения работ

на базе муниципальной инновационной площадки
	План-график выполнения работ

	Год выполнения
	Алгоритм (предлагаемая последовательность действий при выполнении работ, изложенная в хронологическом порядке по сроку выполнения (оказания)
	Срок (период) выполнения отдельного действия

	1
	2
	3

	2014-2015 уч.г.
	3. Разработка и утверждение нормативных правовых актов, обеспечивающих введение ФГОС ДО и  участие в пилотном проекте по внедрению ФГОС ДО.

4. Разработка и утверждение плана мероприятий по введению ФГОС дошкольного образования

5. Подготовка, проектирование, разработка и утверждение основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО.
6. Разработка программы «Развитие» с учетом требований ФГОС ДО.

7. Создание   рабочей  группы по подготовке к введению ФГОС ДО и участия в пилотном проекте. Утверждение положения о рабочей  группе. Организация деятельности рабочей группы.

8. Оценка готовности учреждения и педагогического коллектива к введению ФГОС, к инновационной деятельности.

9. Создание творческой группы по реализации проектов по духовно-нравственному воспитанию.

10. Разработка и реализация проекта «Мой город Бердск – 300 лет».
11. Проведение инструктивно - методических совещаний по ознакомлению с нормативно-правовыми документами, регулирующими  введение ФГОС.

12. Разработка целевой программы по духовно – нравственному воспитанию детей в ДОУ.

13. Обеспечение  учебно – методическими пособиями образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО, пособиями по духовно-нравственному воспитанию.

14. Участие педагогов в городских и областных обучающих семинарах по теме «Организация работы по переходу на ФГОС дошкольного образования», «Духовно-нравственное воспитание детей».
15. Анкетирование родителей (выяснение мнения родителей о введении ФГОС ДО, духовно – нравственное воспитание детей, формирование семейных ценностей). Анкетирование педагогов. (Работа в инновационном режиме, компетентность в духовно – нравственном воспитании детей)

16. Размещение материалов мероприятий в сети Интернет

17. День открытых дверей 
	Август 2014
Август 2014

Сентябрь-декабрь 2014

Сентябрь – январь 2015

Сентябрь-октябрь 2014

Сентябрь 2014

Сентябрь 2014

Сентябрь – октябрь 2014

В течение всего года

В течение всего года

В течение всего года

Сентябрь 2014- август 2015

В течение года

В течение года

Апрель 2015

	2015-2016 уч.г.
	2. Анализ исполнения нормативных документов федерального, регионального,  муниципального уровней. Принятие новых документов.

3. Разработка плана работы творческой группы по реализации проекта «Мой город Бердск – 300 лет»
4. Реализация проекта «Мой город Бердск – 300 лет»

5. Разработка проекта «Моя семья»

6. Проведение инструктивно - методических совещаний по ознакомлению с нормативно-правовыми документами, регулирующими  введение ФГОС и воспитание духовно – нравственного воспитания.

7. Мониторинг промежуточных результатов по развитию духовно – нравственного воспитания детей.

8. Мониторинг системы деятельности педагогов по духовно – нравственному воспитанию в соответствии с ФГОС ДО

9. День открытых дверей

10. Размещение материалов мероприятий в сети Интернет


	Сентябрь 2015  
Сентябрь – май.

В течение года
В течение года

Сентябрь 2014, май 2015

Сентябрь 2014, май 2015

Апрель 2016

В течение года

	2016-2017 уч.г.
	2. Анализ исполнения нормативных документов федерального, регионального,  муниципального уровней. Принятие новых документов.

3. Реализация проекта  «Моя семья»

4. Разработка технологии  по духовно – нравственному воспитанию детей дошкольного возраста.

5. Проведение инструктивно - методических совещаний по ознакомлению с нормативно-правовыми документами, регулирующими  введение ФГОС и воспитание духовно – нравственного воспитания.

6. Мониторинг промежуточных результатов по развитию духовно – нравственного воспитания детей.

7. Мониторинг системы деятельности педагогов по духовно – нравственному воспитанию в соответствии с ФГОС ДО

8. День открытых дверей

9. Размещение материалов мероприятий в сети Интернет

10. Обобщение и распространение опыта педагогов по формированию духовно – нравственного развития и воспитанию нравственных ценностей  детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО.
11. Создание банка дидактических и методических материалов.

12. Подведение итогов по духовно – нравственному развитию  и воспитанию нравственных ценностей по введению ФГОС ДО
	Сентябрь 2016
Сентябрь 2016 – май 2017

В течение года

В течение года

В течение года

Апрель

В течение года

В течение года
В течение года

Май 2017



Ожидаемые индикаторы и показатели реализации направления

	Наименование показателя
	Факт 
	Обязательства 

	
	2014
	2015
	2016

	Доля детей, у которых сформированы социокультурные ценности
	60%
	65%
	75%

	Доля детей, имеющих высокие показатели духовно - нравственного развития
	65%
	70%
	85%

	Доля детей со сформированной гражданской и культурной идентичностью в соответствии с возрастом. 
	65%
	70%
	85%

	Количество педагогов, имеющих профессиональную компетентность в духовно-нравственном развитии детей
	15
	30
	43

	Доля педагогов, мотивированных на инновационную деятельность
	64%
	69%
	75%

	Количество педагогов, участвующих в инновационном проекте
	15
	35
	39

	Количество педагогов, распространяющих опыт инновационной работы
	6
	8
	12

	Количество родителей,  принимающих активное участие в образовательном процессе, мероприятиях ДОУ 
	40
	60
	100

	Доля родителей, удовлетворённых образовательным процессом в ДОУ
	75%
	80%
	85%

	Доля родителей, имеющих мотивацию  к формированию семейных ценностей
	40%
	50%
	60%

	Доля детей со сформированными предпосылками учебной деятельности на этапе завершения дошкольного образования
	75%
	80%
	85%


